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CAPITULO |
ORIENTACOES INICIAIS

1.1. INTRODUGAO

Ao Sistema de Veteranos e Pensionistas do Exército Brasileiro cabe a importante
missao de prestar assisténcia a expressiva parcela da Familia Militar. Dentro destas atribuigdes,
encontram-se a Habilitacdo Inicial, a Reversdo da Pensao Militar e a Transferéncia de Cota-Parte,
servicos criticos que visam proporcionar o recebimento da remunerac¢do conforme as normas legais.

1.2. FINALIDADE

1.2.1. Este caderno tem por finalidade orientar e uniformizar os procedimentos das
SecOes de Veteranos e Pensionistas no tocante a organizacdo e tramitacdo dos processos
relacionados a concessao da Pensao Militar.

1.2.2. De maneira simples e objetiva, pretende-se levar dados relevantes, através de
um canal direto e acessivel a todos os gestores, contribuindo para o aperfeicoamento do
atendimento aos clientes do sistema e reduzindo improbidades administrativas.

1.3. REFERENCIAS

1.3.1. Lein213.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera as Leis n2 3.765, de 4 de maio
de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e revoga dispositivos e anexos da MP 2.215-10 de 31
de agosto de 2001);

1.3.2. Lein23.765, de 04 MAIO 1960 (Lei de Pensdes Militares);

1.3.3. Decreto n2 10.742, de 05 de julho de 2021(Regulamenta a Lei 3.765/1960, que
dispde sobre as PensGes Militares);

1.3.4. Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001;

1.3.5. Portaria n2 007-DGP/C Ex, de 2 de margo de 2021 (Aprova as Normas Técnicas
n2 10 - Pensodes, da Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social — EB30-N-50.010); e

1.3.6. Portaria n? 082-DGP, de 23 de abril de 2014, que aprova as Instrugoes
Reguladoras para a Administracdo de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército — EB30-IR-50.001).
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CAPITULO II
ORIENTAGOES GERAIS

2.1. GENERALIDADES
2.1.1. DEFINICOES

Para aplicacao dos procedimentos previstos neste Caderno de Orientagdo, e para fins
de aplicagdo no Servico de Veteranos e Pensionistas, serao utilizadas as seguintes defini¢cdes:

2.1.2. Implantagdo de Pensao Militar em Carater Condicional: é a continuidade do
recebimento da remuneracao ou proventos do militar falecido pelo beneficidrio habilitavel até a
conclusdo do processo de habilitacdo a Pensdao Militar, desde que ndo haja indicios de
irregularidades aparentes.

2.1.3. SVP: Secdo de Veteranos e Pensionistas que poderd ser a da Guarnicdo (Gu) ou
a Regional (R).

2.1.4. SVP Gu: é a Secdo de Veteranos e Pensionistas da Guarnicdo responsavel pela
vida administrativa do militar inativo e da pensionista, responsavel por todos os encargos de
pagamento de seus vinculados, detém todas as informacdes dos seus vinculados inclusive a PHPM
do inativo.

2.1.5. SVP R: é a Secdo de Veteranos e Pensionistas que, além dos encargos da SVP
Gu em relacgdo aos seus proprios vinculados, tém os encargos de concessao de beneficios a todos os
vinculados das SVP Gu da drea de abrangéncia da Regido Militar enquadrante, tais como: concessao
de pensdo militar; concessdo do beneficio da isen¢do do imposto de renda; concessao do auxilio
invalidez; reforma; etc.

2.1.6. Processo Tronco: é a juncao do processo de habilitacdo inicial da pensao militar
e da Pasta de Habilitacdo a Pensdao Militar (PHPM) do militar, este processo sempre devera ser de
responsabilidade da Regidao Militar na qual o militar estava vinculado ao falecer.

2.1.7. Ac6rddo 631/2020 — 12 Camara: entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) que definiu que o tempo de servigo de Guarnic3o Especial, Orgio de Formagdo da Reserva e
tempo de servico publico e/ou privado ndo deve ser contado para fins da concessdo do posto acima
especificado no art. 34 da MP n2 2.215-10/2001, previstos no § 12 e inciso Il do art. 50 da Lei n?
6.880/1980 sem as altera¢des promovidas pela Medida Proviséria n? 2.215-10/2001.

2.1.8. Acorddo 2225/19 - Plenario: entendimento do TCU que definiu que os
militares que ja se encontravam na situacdo de reformados, seja por idade limite ou por
incapacidade fisica, ou ainda aqueles que fizeram jus ao beneficio previsto no § 12, inciso Il do art.
50 da Lei n? 6.880/1980 sem as altera¢des promovidas pela Medida Proviséria n? 2.215-10/2001,
ndo poderiam ser contemplados pelo beneficio constante do art. 110 da Lei n? 6.880/1980 (Grau
Hierarquico Imediato).

2.1.9. Teto Constitucional: é o limite maximo remuneratério do funcionalismo
publico no Brasil e equivale ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).
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2.1.10. Abate Teto: é o abatimento dos valores de remuneracdo, proventos ou pensao
recebidos cumulativamente ou ndo, pela pensionista da pensdo militar que exceda ao valor do Teto
Constitucional (art. 37 CF).

2.1.11. Habilitagao Inicial: consiste na primeira habilitacdao a Pensdo Militar realizada
em virtude do ébito do contribuinte.

2.1.12. Transferéncia de Direito: consiste na transferéncia do direito da pensao
militar em virtude do ébito de pensionista que estiver no gozo da pensdao militar ou a perda do
direito de que trata o art. 30 do Decreto n2 10.742/2021, dentro da mesma ordem de prioridade.

2.1.13. Reversao de Pensao Militar: consiste na transferéncia do direito da pensao
militar em virtude de dbito de pensionista habilitada ou a perda do direito a pensdo militar de que
trata o art. 30 do Decreto n2 10.742/2021, a outra pensionista integrante da ordem de prioridade
seguinte.

2.1.14. Transferéncia de Cota Parte: consiste na redistribuicdo da cota de pensao
militar ou da cota incorporada, em virtude de ébito de pensionista habilitada ou perda da cota
incorporada, a outra pensionista ja habilitada na mesma ordem de prioridade.

2.1.15. Alteracao da Base de Calculo ou Melhoria de Pensao: consiste na mudanga
da base de calculo da pensdo militar concedida, em virtude de deferimento de processo de
promog¢do post mortem, ou pelo reconhecimento pdstumo do direito a percepcdo do grau
hierdrquico imediato previsto no art. 110 da Lei n2 6.880/1980.

2.1.16. Habilitacdo Definitiva: consiste na habilitacdo, seja a inicial, a reversdo ou a
transferéncia de cota parte que ja tenha sido deferida pela Administracao Militar.

2.2. PENSAO MILITAR E PROCESSO

2.2.1. A pensdo militar € um beneficio pago mensalmente aos beneficidrios de um
militar falecido.

2.2.2. A pensao militar sera igual ao valor da remuneracdo ou dos proventos do militar.

2.2.3. A pensdo do militar que vier a falecer na atividade em consequéncia de
acidente ocorrido em servico ou de doenca adquirida em servico ndo podera ser inferior:

| - a de aspirante a oficial ou guarda-marinha, para os cadetes do Exército e da Aero-
nautica, aspirantes de Marinha e alunos dos Centros ou Nucleos de Preparacdo de Oficiais da re-
serva; ou

Il - a de terceiro-sargento, para as demais pracas e os alunos das escolas de formacdo
de sargentos.

2.2.4. O processo de habilitacdo a pensao militar tera seu inicio com o requerimento
da parte interessada, dirigido ao Comando da Regido Militar responsavel.

2.2.5. O processo de habilitagao a pensao militar tera o seu tramite exclusivamente
através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA), utilizando o SVP-DIGITAL, sempre
sendo encaminhado de LOTACAO para LOTACAO, conforme exemplos a seguir:
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Exemplo 01: Processo de Habilitacdo Inicial que deu entrada na SVP 10 cujo instituidor
esteja vinculado & SVP 11, devera ser tramitado da LOTACAO "Ch SVP 10" para a LOTACAO "Ch SVP
11",

Ch SVP 10 Ch SVP 11

Exemplo 02: Processo de Habilitagdo Inicial que deu entrada na SVP 22 B Fv cujo
instituidor esteja vinculado a SVP 11, deverd ser tramitado da LOTACAO OM "22 B Fv (Cmt OM ou
SCmt OM)" para a LOTACAO "Ch SVP 11".

2.2.6. A Regido Militar responsavel pela concessao da Pensao Militar é aquela na qual
o militar estava vinculado por ocasido do débito.

2.2.7. O direito ao recebimento da cota-parte da pensao militar, na habilitacao inicial,
na transferéncia do direito, na reversao ou na transferéncia de cota parte, nascem com o 6bito do
instituidor ou do beneficiario habilitado, ou ainda na data da cessac¢ao dos direitos estabelecidos em
lei.

2.2.8. Alei aplicavel a concessao de pensao militar por morte é aquela vigente na data
do 6bito do instituidor.

2.2.9. A pensdo militar e a melhoria de pensao poderdo ser requeridas a qualquer
tempo, porém, ficardao condicionadas a prescricao quinquenal.

IMPORTANTE!!!

OS BENEFICIARIOS PREVISTOS SAO AQUELES
ESTABELECIDOS NA LEGISLACAO A EPOCA DO OBITO DO
MILITAR

2.3. BENEFICIARIOS

2.3.1. A habilitacdo inicial consiste na concessdo da pensdo militar ao beneficiario
habilitado em consequéncia do ébito do instituidor, segundo a ordem de prioridade estabelecida:
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s 12 ORDEM DE PRIORIDADE

¢ cOnjuge ou companheiro designado ou que comprove unido estdvel como entidade
familiar;

* pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ex-
convivente, desde que perceba pensao alimenticia;

¢ filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos de idade,
se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; e

e menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invdlido, enquanto durar a
invalidez.

mmm 22 ORDEM DE PRIORIDADE

¢ M3e e o pai que comprovem dependéncia econbmica do militar.

maw 32 ORDEM DE PRIORIDADE

¢ O irmdo orfdo, até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitario, até vinte
e quatro anos de idade, e o invdlido, enquanto durar a invalidez, comprovada a
dependéncia econ6mica do militar.

2.3.2. Aos militares que optaram em contribuir com a pensdao militar de 1,5% ou
tenham falecidos antes da entrada em vigor da MP n? 2.225-10/01, mantiveram a possibilidade de
concessao aos seguintes beneficiarios:

AOS CONTRIBUINTES DE 1,5% DE PENSAO MILITAR OU OBITO
OCORRIDO ATE 31 DEZ 01

* a0s filhos de qualquer condicdo, exclusive os maiores do sexo masculino, que
nao sejam interditos ou invalidos;

* 30s netos, 6rfaos de pai e mie, até atingirem a maior idade (SUMULA N2 027
-TCU); e

*as irmas germanas e cosangliineas, solteiras, vidvas ou desquitadas, bem
como aos irmaos menores mantidos pelo contribuinte, ou maiores interditos
ou invalidos;

2.3.3. Embora os militares falecidos entre janeiro e marco de 2001 ndo tenham se
manifestado sobre a contribuicio prevista no art. 31 da MP 2.215-10/01 (1,5% de pensdo militar),
em virtude de auséncia de regulamentacdo viabilizando a rentncia, entende-se que essas filhas
possuem direito a perceberem pensdo militar.
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2.4. ESTUDANTE UNIVERSITARIO

2.4.1. ASVP de vinculagao devera exercer rigoroso controle sobre as cotas destinadas
ao filho na condicdo de estudante universitario, devendo propor a transferéncia de cota-parte e a
colocacdo da cota em reserva assim que ndo subsistirem mais as condi¢des de enquadramento.

2.4.2. O beneficidrio maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos, estudante universitdrio, deverd, semestralmente, comprovar que estd cursando em
estabelecimento de ensino superior, o curso de graduagao universitaria ou de pds-graduacgao (art.
44, da Lei n29.394/1996).

2.4.3. Para manutencado da data limite de pensionistas maiores de 21 (vinte e um) anos
e menoresde 24 (vinte e quatro) anos, estudantes universitarios, deve-se levar em conta os seguintes
periodos:

- 19 semestre: de 12 de janeiro a 30 de junho; e
- 292 semestre: de 12 de julho a 31 de dezembro.

2.4.4. Se o beneficiario maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos, estudante universitario, ndo apresentar comprovante de vinculo estudantil em até 30 dias,
sera considerado ndo regularizado, devendo ser efetuada a suspensao de seu pagamento, até que
seja sanada essa exigéncia.

2.4.5 O beneficidrio que completar 21 anos apds o ébito do instituidor e ndo for
estudante universitario ndo podera requerer a pensao militar e nem ter a sua cota incorporada a
pensdo militar de sua genitora, exceto nos casos de filhas em que o instituidor contribua para a
pensdo de 1,5%.

2.4.6 No caso da instituicao educacional somente fornecer declaragdo de matricula
por periodo inferior aos seis meses, o beneficidrio deverd apresentar as declaracbes
complementares a cada periodo até completar o semestre.

2.5. EX-ESPOSA PENSIONADA

2.5.1. A partir da vigéncia da Lei n2 13.954/2019, a ex-esposa ndo integra o rol de
dependentes do militar, mesmo que receba pensao alimenticia.

2.5.2. A Lei n2 13.954/2019, ao alterar a Lei n? 3.765/1960, que dispGe sobre as
pensdes militares, preconizou que a quota destinada a pessoa separada de fato, separada
judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, desde que perceba pensao
alimenticia, corresponderd apensdo alimenticia judicialmente arbitrada (art.72, §22-A da Lei
3.765/1960).

2.5.3. Existindo filha (o) da ex-esposa ou ex-companheira habilitaveis, estes
concorrerdao a pensao militar juntamente com os demais beneficidrios da mesma ordem, na
proporcao correspondente prevista em lei, ndo havendo a incorporac¢do da cota, neste caso, por
sua genitora, a qual percebera tdo somente o valor da pensdo alimenticia, mesmo que seja a
Unica beneficiaria da pensado (§ 22-A, art. 72 da Lei n? 3.765/1960).
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2.5.4. O valor da pensdo militar a que faz jus a pessoa separada de fato, separada
judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, deve ser transformado em
percentual do valor bruto da pensado militar deixada pelo instituidor, conforme exemplo abaixo:

- A sentenca determinou dois saldrios minimos: Valor RS 3.036,00;
- O valor bruto da Pensdo Militar é igual a RS 18.000,00; e
- O percentual da Pensao Militar da ex-esposa sera:

(Valor Pensdo Alimenticia/Valor Bruto da Pensdo Militar) x 100 = (3.036,00/18.000,00) x 100 =
16,87%.

2.5.5. A pensdo militar devera ser implantada pelo prazo estabelecido para o
pagamento da pensdo alimenticia.

2.5.6. Caso a decisdo judicial ndo estipule prazo de validade, a pensdo militar terd
carater indeterminado. (Parecer 00746/2020/CONJUR-MD/CGU/AGU).

2.5.7. No caso de percentual de pensao alimenticia estabelecida sem especificacao
da parte devida a cada um dos beneficidrios (ex-esposa e filhos menores), e nem sendo
determinado pelo juizo a divisdo pro rata, o percentual fixado judicialmente deve ser considerado
intuitu familiae e revertido integralmente em prol da ex-esposa pensionada por ocasido de sua
habilitacdo a pensdo militar (Parecer n. 00792/2023/CONJUR-EB/CGU/AGU).

2.6. MENOR SOB GUARDA

Os menores sob guarda e os tutelados sdo habilitaveis até os vinte e um anos de
idade ou até vinte e quatro anos se estudante universitario ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez, de acordo com o art. 72, da Lei n? 3.765/1960, alterada pela MP n? 2.215-10/2001, em
consonancia com o paragrafo Unico, art. 22, da Lei n2 8.069/1990 (ECA).

OBS: ndo ha comprovacao de dependéncia econdmica para menor sob guarda.

2.7. FILHO DE QUALQUER CONDIGAO E DO INVALIDO

2.7.1. Quando na Certiddo de Nascimento do filho havido fora da relacdo do
casamento ndo constar como declarante o instituidor, devera ser cobrada a A¢do de investigacdo de
paternidade, exceto se tiver sido legitimado através do casamento.

2.7.2. E vedada a adocdo de descendentes, de acordo com o § 12, art. 42, da Lei n?®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Quando for apresentada adocdo de
descendentes posterior a vigéncia da lei supracitada, o processo deverd ser acompanhado de
parecer juridico.

2.7.3. Quando se tratar de habilitagao de filho invalido, o Parecer Técnico sobre as
pericias médicas realizadas, devidamente homologada, devera comprovar que a invalidez preexistia
ao dbito do instituidor (SUMULA N2 271 — TCU).

2.7.4. Na habilitacdo do filho invdlido que possua mais de 21 anos a Administracao
ndo precisara comprovar a dependéncia econ6mica em relagao ao instituidor da pensao para a
concessdo do beneficio, de acordo com a letra d), do inciso |, do Art. 72, da Lei n° 3.765/1960, uma
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vez que essa dependéncia ja é presumida (jurisprudéncia do STJ), ficando condicionado a
preexisténcia da invalidez ao ébito do instituidor, estabelecido no Parecer Técnico.

2.7.5. O direito a pensdo militar serd enquanto durar a invalidez, podendo essa
condicdo ser verificada a qualquer tempo, preservado o devido processo legal. (PARECER N2
421/2024/CONJUR-EB/CGU/AGU)

2.7.6. O processo de habilitagdo, quando envolva filho invalido, seja na habilitacdo do
proprio filho ou quando se tratar de cota a ser incorporada a sua genitora, devera iniciar na SVP
onde a pensionista der entrada com a documentagao, sé devendo ser encaminhada para a SVP R
apods todas as comprovagdes exigidas.

2.8. PAI E DA MAE

2.8.1. A habilitacdo do pai e da mae somente deverd ocorrer se nao houver
beneficidrio habilitado na primeira ordem de prioridade prevista no art. 72 da Lei n2 3.765/1960
(conjuge ou companheira designada ou que comprove unido estavel como entidade familiar, filhos
ou enteados).

2.8.2. Na habilitacdo de pai e mae, devera haver a comprovacdao da dependéncia
econdmica, apurada através de sindicancia, e o percentual destinado a eles devera ser divididos em
partes iguais, desde que o pai seja julgado invalido ou interdito e a mae separada, cabendo a
transferéncia de cota em caso de 6bito.

2.8.3. Havendo a comprovacao de dependéncia, a pensdo sera distribuida igualmente
entre as partes, cabendo a transferéncia de cota em caso de dbito.

2.8.4. Caso haja habilitacdo a pensdo militar ao conjuge, companheiro (a), filhos ou
enteados, ndo podera haver concessao a mae e pai.

2.8.5. Nas habilitacdes em que o ébito do instituidor tenha ocorrido antes de 29 de
dezembro de 2000, a habilitacdo do pai e da mae deverdo ocorrer nas seguintes condicdes:

a) a mae solteira, vidva ou divorciada, ou ainda se casada desde que comprove estar
separada, desde que vivessem as expensas do militar.

b) a m3e casada, devera apresentar declaracao de que estava separada no momento
do 6bito. O procedimento deverd ser apurado via sindicancia;

c) as mesmas condicOes para mae bioldgica cabem para a mae adotiva; e

d) o pai somente podera ser habilitado se comprovada a invalidez, ou a interdicdo, ou
ainda se for maior de 60 (sessenta) anos.

2.9. IRMAOS

2.9.1. A habilitagdo de irmdaos somente devera ocorrer se nao houver beneficiario
habilitavel na primeira ordem (conjuge ou companheira designada ou que comprove unido estavel
como entidade familiar, filhos ou enteados) e segunda ordem (pai e mae) de prioridade prevista no
art. 72 da Lei n2 3.765/1960, sendo cabivel a reversdo da segunda ordem (pai e mae), para a terceira.
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2.9.2. Na habilitagcdo de irmaos, para 6ébitos ocorridos apds 29 de dezembro de 2000,
e para militares que ndo sdo contribuintes da pensao militar de 1,5%, deverdo ser observadas todas
as condicOes abaixo:

a) deverdo ser 6rfaos de pai e mde no momento do ébito do militar;

b) possuir menos de vinte e um anos de idade ou, se estudante universitdrio, até vinte
e quatro anos de idade, ou sé invdlido, enquanto durar a invalidez;

c) devera ser comprovada a dependéncia econdmica do militar a época do dbito,
através de sindicancia; e

d) para o caso de invalidez, comprovar que ela preexistia ao 6bito do militar.

2.9.3. Na habilitacdo de irmaos, para os 6ébitos ocorridos antes de 29 de dezembro
de 2000, e para os militares que contribuiam com a pensdao militar de 1,5%, a habilitagdo dos
irmaos deverao seguir as seguintes condic¢des:

a) irmas, germanas e consanguineas, desde que solteiras, vilvas ou desquitadas;

b) a irma que se encontra casada, mesmo que na época do ébito possuisse a condicdo
acima, ndo devera ser habilitada; e

c) No periodo de 28 DEZ 1993 a 29 DEZ 2000, faziam jus a pensdo militar as irmas
uterinas, de acordo com o Parecer n? JCF-03 da AGU, de 14 de abril de 1993, homologado pelo
Presidente da Republica e publicado no DOU de 28 DEZ 1993.

2.9.4. As irmas solteiras, que contrairem matrimonio apds a concessao da pensao
militar por morte, sob a vigéncia da redagdo original do art. 72 da Lei n2 3.765/1960, ndo tém
direito de manter o beneficio, uma vez que a condi¢do de solteira é essencial para a continuidade
do pagamento da pensdo (precedentes STJ, TRF 1, TCU) — Parecer n? 744/2024/CONJUR-
EB/CGU/AGU.

2.9.5. A Administracdo poderd a qualquer tempo, através de processo administrativo,
garantidos o direito ao contraditério e ampla defesa, verificar se as irmds acima especificadas
mantém a sua condicdo de solteira.

2.9.6. Ressalta-se que, sendo a situacdo em exame uma relacdo de trato sucessivo,
ndo ha que se falar em decadéncia do direito da Administracdo de anular seus proprios atos. Até
porque, conforme precedente do TCU (Acdrddo 1936/2019), o caso ndo se trata de revisdo do ato
de concessdo das pensdes, mas de andlise da legalidade de sua manutencdo, uma vez que foram
alteradas as condicBes faticas que deram azo a concessao dos beneficios.

2.10. NETOS

2.10.1. A habilitagao de netos, seja inicial ou por reversao, somente ocorrerd nos
casos em que o Obito tenha ocorrido antes de 29 de dezembro de 2000 ou o instituidor era
contribuinte da pensao militar de 1,5 %, desde que sejam 6rfao de pai e mae.

2.10.2. As netas que tenham atingido a maioridade, qualquer que seja o seu estado
civil, ndo se configuram como "netos 6rfaos de pai e mae", para efeito da concessdo da pensao
militar prevista na Lei n2 3.765/1960. (SUMULA N2 027 — TCU)
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2.11. CONTRIBUICOES

2.11.1. S30 contribuintes obrigatérios da pensao militar, mediante desconto mensal
em folha de pagamento, os militares das Forgas Armadas e os seus pensionistas.

2.11.2. A contribuigdo para a pensao militar incidird sobre as parcelas que compdem
os proventos na inatividade e sobre o valor integral da quota-parte percebida a titulo de pensao
militar, no percentual de 10,5%.

2.11.3. As filhas ndo invélidas pensionistas vitalicias deverdao contribuir com um
percentual adicional de 3% (trés por cento).

2.11.4. As pensionistas, excetuadas as filhas nao invélidas pensionistas vitalicias, cujo
instituidor tenha falecido a partir de 29 de dezembro de 2000 e optado em vida pelo pagamento da
contribuicdo prevista no art. 31 da Medida Proviséria n© 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, deverao
contribuir com uma contribuigdo extraordinaria de 1,5% (um e meio por cento).

2.11.5. A integralizagdo dos descontos das 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais
relativasa pensao militar refere-se apenas aos militares (contribuintes ou ndo) falecidos antes de 29
de dezembrode 2000.

2.11.6. Para os falecidos apds esta data, deverdo ser integralizados os descontos
apenas das pensoes cujos instituidores contribuiam para pensdo militar correspondente a um ou
dois postos ou graduag¢des acima (art. 32, da MP n2 2.215-10/2001), ou no caso de dividas pretéritas
dos instituidores, previstas no art. 42, da Lei n? 3.765/1960.

BENEFICIARIAS
INSTITUIDOR

Vitlvas Filhas vitalicias invalidas | Filhas vitalicias ndo invilidas Demais parentescos
Contribuicdo % 105% [ 1L5% | 3% | 105% | L5% | 3% 10,5% 1,5% 3% 10,5% 1,5% 3%
Falecido antes de 29 SIM ) i SIM ) i SIM i SIM SIM

Dez 00

Falecido depois de 29
Dez 00 ¢ optou pela SIM | SIM - SIM SIM - SIM - SIM SIM SIM

contribuigdo de 1,5%

Falecido depois de 29

Dez 00 e ndo optou SIM - - SIM - - Nio habilita SIM

Observagdes:

I° - OS PENSIONISTAS, EXCETUADAS AS FILHAS NAO INVALIDAS PENSIONISTAS V]TA‘LiC]AS. CUJO INSTITUIDOR TENHA
FALECIDO A PARTIR DE 29 DEZ 00 E OPTADO EM VIDA PELO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PREVISTA NO ART. 31 DA MEDIDA
PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001 (CONTRIBUICAO DE 1,5%);

2° - MESMO COM AS INOVACOES DA LEI N° 13.954, DE 2019, SEGUIR O PRECONIZADO NO PARECER N" 64/CONJUR-MD-2007,
APROVADO PELO DESPACHO DECISORIO N° 05/MD, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008, O QUAL ENTENDE QUE OS ANISTIADOS
POLITICOS, E ATUALMENTE TAMBEM SEUS PENSIONISTAS, NAO DEVEM CONTRIBUIR PARA A PENSAO MILITAR.

2.11.7. Nos termos do § 12 do art. 32 da MP n2 2.215-10/ 2001, caso o instituidor, em
vida, ndo tenha contribuido com todas as 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais referentes ao(s)
posto(s)ou graduacdo(Oes) acima, estas deverdo ser completadas pelos beneficidrios da pensao
militar respectiva.
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2.11.8. A licenca para Tratar de Interesse Particular (LTIP) ndo exime o militar da
contribuicdopara a pensdo militar, o que deve ser procedido nos moldes do caput do art. 42 da Lei n2
3.765, de 1960.

2.11.9. Quando o militar, por qualquer circunstancia, ndo puder ter descontada a sua
contribuicdo para a pensao militar, devera ele efetuar o seu recolhimento, imediatamente, a unidade
a que estiver vinculado.

2.11.10. Se, ao falecer o contribuinte, houver divida de contribuicdo, cabera aos
beneficidrios saldarem-na integralmente, por ocasido do primeiro pagamento da pensdo militar.

2.12. DISTRIBUICAO DAS COTAS

2.12.1. A pensdo militar devera ser deferida em processo de habilitagcdo tendo como
base a Declaracdo de Beneficiario preenchida em vida pelo contribuinte, seguindo a ordem de
prioridade estabelecida.

2.12.2. A pensdo serd concedida integralmente ao cénjuge ou companheiro (a),
exceto se houver:

| — beneficidrio separado de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor,
ou ex-convivente, desde que perceba pensdo alimenticia;

Il —filhos(as) ou enteados(as) até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos
de idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez, de outro leito;

[Il — filhas maiores de cujo instituidor tenha falecido a partir de 29 de dezembro de
2000 e optado em vida pelo pagamento da contribuicdo prevista no art. 31 da Medida Proviséria n2
2.215-10/2001, de outro leito; e

IV — menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invdlido, enquanto durar a invalidez, de outro
leito.

2.12.3. A cota destinada a pessoa separada de fato, separada judicialmente ou
divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, desde que perceba pensdo alimenticia,
corresponderd a pensdo alimenticia judicialmente arbitrada, nas seguintes condicdes:

| — o periodo estabelecido na sentenca judicial para percepc¢ao dos alimentos é apli-
cavel a concessdo da pensdo militar, a qual serd devida somente durante o mesmo lapso temporal;
e

Il — caso a decisdo judicial seja silente a respeito do aspecto temporal dos alimentos,
a administracao militar devera conceder o beneficio por tempo indeterminado.

2.12.4. Apés deduzido o montante destinado a pessoa separada de fato, separada
judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, metade do valor remanescente
cabera aos beneficidrios (conjuge, ou companheiro (a) designado) e a outra metade sera dividida,
em partes iguais, entre os filhos e enteados.

2.12.5. Os filhos do matriménio atual do instituidor terdo suas cotas incorporadas a
concessdo da vilva do militar, somente sendo habilitados apds o dbito da vilva.
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2.12.6. Os filhos de outro relacionamento ou matrimoénio terdo sua habilitacdo inicial
apos o 6bito do instituidor, mesmo que sua mae venha a ser habilitada na condicdo de separada de
fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, recebendo pensao
alimenticia.

Exemplo:

Militar falecido em junho de 2020, optante da contribui¢do de 1,5% de pensdo militar,
deixou a viuva Sra. Jaqueline com a qual tinha duas filhas maiores (Elizangela e Katia), deixou ainda
uma filha de outro matriménio a Sra. Vania. O militar ainda pagava uma Pensdo alimenticia a Sra.
llda, mae da sua filha Vania, no qual o valor corresponde a 10% da pensdao militar deixada pelo
instituidor.

Valor da Pensdo 100%

- Abate o percentual da pensdo de alimentos: 10%

- Do restante (90%), metade serd da vitva (45%)

- Os outros 45% serdo divididos entre as filhas 45/3=15, ou seja 15% para cada filha

- As cotas das filhas da vilva serdo incorporadas a ela, tendo em vista que as filhas
dela somente serdo habilitadas apds o ébito de sua mae.

- Afilha do outro matrimoénio sera habilitada, pois sua mae esta sendo habilitada com
o percentual da pensdo e neste caso a filha sera habilitada concomitantemente.

- Assim a distribuicdo sera:

Viuva (Sra. Jagueline): 45% dela mais duas cotas de suas filhas (Elizdngela e Katia) de
15% = 75%

Ex-esposa pensionada (Sra. Ilda): valor da pensao alimenticia 10%
A filha do outro matrimonio (Sra. Vania): 15 %, valor da cota das filhas

2.12.7. Divisdo das cotas sem a inser¢do das cotas incorporadas.

M Ex-esposa

m\Vilva

B Filha da vidva

m Filha da vidva

m Filha outro matriménio
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2.12.8. Divisdao das cotas contendo as cotas incorporadas para fins de habilitacdo.
Estas serdo as cotas que deverdo ser habilitadas e implantadas no pagamento da pensionista.

2.12.9. Nos casos em gue houver requerimento de vilva e companheira com escritura
publica de unido estdvel, a administracdo poderd instaurar sindicancia visando o reconhecimento ou
ndo da unido estavel ou da condicdo de separacdo de fato, ndo se exigindo necessariamente decisdao
judicial. (Precedentes do STF e STJ) (Parecer n. 00175/2022/CONJUR-EB/CGU/AGU)

2.12.10. Caso a sindicancia julgue pela impossibilidade de verificacdo da veracidade
da unido estavel ou da separacdo de fato, cabera ao poder judicidrio estabelecer a distribuicdo das
referidas cotas.

2.12.11. A implantacdo da pensionista que possua cotas incorporadas devera ter a
data limite igual a data da cota a ser extinta (filho menor, estudante universitario)

2.13. ACUMULO DE BENEFiCIOS

2.13.1. A Lei n? 3.765/ de 1960, que dispde sobre as Pensdes Militares, estabelece
em seu art. 29 as possibilidades de acimulos de Pensdes Militares:

“Art. 29. E permitida a acumulagéo: (Redacéo dada peca Medida proviséria n 2.215-
10, de 31.8.2001)

| —de uma penséo militar com proventos de disponibilidade, reforma, vencimentos ou
aposentadoria; (Redacdo dada peca Medida provisdria n® 2.215-10, de 31.8.2001)

Il — de uma pensdo militar com a de outro regime, observado o disposto no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal. (Redacdo dada peca Medida proviséria n® 2.215-
10, de 31.8.2001)”

2.13.2. A Medida Provisdria n2 2.215-10/2001, que dispde sobre a reestruturagdo da
remuneracdo dos militares das Forgas Armadas, altera as Leis n2 3.765/1960, e a lei n? 6.880/1980,
instituiu uma contribuicdo adicional de 1,5 (hum virgula cinco) por cento de pensdo militar para que
os militares da época pudessem manter os beneficios estabelecidos na Lei n2 3.765/1960 sem as
alteracdes da referida MP.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2215-10.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2215-10.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2215-10.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2215-10.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2215-10.htm#art27
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2.13.3. No caso de acumulo de duas pensdes militares, se faz necessaria para a
possibilidade de acumulo que apenas o genitor seja contribuinte de 1,5% da pensao militar.

2.13.4. O Parecer n2 008/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, de 5 de maio de 2023,
disciplinou o tema no dmbito da Administracdo Federal sobre o direito ao recebimento a pensao por
morte concomitante com outras duas verbas constitucionais acumuldveis previstas no art. 37 da CF,
assim sao possiveis os seguintes acimulos:

Beneficio Pensdo Militar Pensao Civil Aposentadoria/Vencimentos

Sim, até duas se for cargo acumuldveis:

H 0,
Se 0 pai pagar 1,5% - dois de privativos de saude

Pensao ou tenha o Oobito| _. .
- ) Sim, até uma | (regulamentados);
Militar ocorrido antes de 29 dois de professor: e
DEZ 2000. ep ’
- um técnico com um de professor.
Sim, até um se for acumulavel:
- proventos de inatividade para veteranos
Proventos Sim, até uma Sim, até uma | de salde com cargo de saude; e
- proventos de militar com cargos de
magistério.

2.13.5. N3o é permitido o acumulo de Pensao Militar com os beneficios assistenciais
previstos na Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, (Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS),
devendo a Administragdao conceder o beneficio e oficiar ao INSS sobre a concessao e notificar a
pensionista para que providencie a devida suspensao se for o caso.

2.13.6. Por ocasido da concessdao da Pensdo Militar, quando ndo for possivel o
acumulo dos beneficios, a pensionista deverd optar por qual deles ird renunciar.

2.13.7. A concessdo da pensdo ficara condicionada a renuncia do beneficio ndo
acumulavel, devendo ser considerada a data da suspensao do beneficio renunciado ou a data do
protocolo de solicitacdo de renlincia/suspensio para efeito de implantacdo da pensdo militar.

2.13.8. Nos acumulos de pensdao militar com beneficios assistenciais tais como BPC
ou Bolsa Familia, a Administracdo devera conceder o beneficio e notificar de imediato o INSS da
concessao.

2.14. TETO CONSTITUCIONAL

2.14.1. O abate teto é o abatimento dos valores de remuneracdo, proventos ou
pensdo recebidos cumulativamente ou ndo, pela pensionista da pensdao militar que exceda o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme estabelecido no
inciso IX do art. 37 da CF.

2.14.2. Nos casos de percepcao simultanea de pensao militar com mais de um cargo,
emprego, posto ou graduacado militar acumulavel, o limite remuneratério devera incidir observados
os seguintes critérios:

| - Se o falecimento do instituidor da pensao tiver ocorrido apds a vigéncia da EC n?
19/1998, o teto constitucional deve ser calculado a partir do somatério da pensdo e do provento de
aposentadoria ou da remuneragao por cargo publico. A soma devera efetivada sobre a pensao
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militar e a remuneragdo ou proventos do vinculo de maior valor. (Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4,975,
de 29 de abril de 2021, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME? N2 10.928, de 23 de dezembro de
2022); e

Il - Se o falecimento do instituidor da pensao tiver ocorrido antes da vigéncia da EC
n2 19/1998, o teto constitucional deve ser apurado de forma isolada sobre a pensdo e o provento
de aposentadoria ou a remuneragdo de cargo publico.

(PARECER N2 0066/2024/DECOR/CGU/AGU, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024)

2.14.3. Nos casos de incidéncia do Teto Constitucional e da aplicacdo da
proporcionalidade prevista no art. 24 da EC 103/2019, primeiro deverd haver a aplicacdo da
proporcionalidade para que apds isso seja aplicado o Teto Constitucional.

2.14.4. Nos casos de incidéncia do Teto Constitucional e da aplicacdo da
proporcionalidade prevista no art. 24 da EC 103/2019, primeiro deverd haver a aplica¢do da
proporcionalidade para que apds isso seja aplicado o Teto Constitucional.

2.15. EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019

2.15.1. A Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 estabeleceu a
impossibilidade de acumulacdo de mais de uma pensdo deixada por morte do cbénjuge ou
companheiro no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvando as pensdes do mesmo
instituidor decorrente de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da CF, e trouxe condi¢do nas quais
serd admitida a acumulacdo, onde serd assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com faixas definidas.

“Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensoes
do mesmo instituidor decorrente do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 29, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime prdoprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il - pensdées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no émbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
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§ 22 Nas hipdteses das acumulag¢bes previstas no § 12, é assequrada a percep¢do do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite
de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 49 As restrigcbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 52 As regras sobre acumulagdes previstas neste artigo e na legisla¢éo vigente na
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na
forma do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.”

2.15.2. O redutor previdenciario nas hipéteses de acumulacdo previstas no art. 24,
§22 da Emenda Constitucional (EC) n2 103/2019, datada de 12 de novembro de 2019, devera ser
aplicado, exclusivamente, a veteranos militares e seus pensionistas. Portanto, estdo excluidos da
incidéncia desse desconto os ex-combatentes das Lei n? 4.242/1963 e Lei n? 8.059/1990 e os
anistiados politicos da Lei n? 10.559/2002, bem como os seus pensionistas e dependentes.

2.15.3. A aplicagdo do redutor previdenciario estabelecido no art. 24 da EC 103/2019
se dara nos casos especificados abaixo:

PENSAO MILITAR EM ACUMULO COM:

. Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um dos regimes
de Previdéncia Social (Préprio ou Geral).
. Aposentadoria concedida no ambito de um dos regimes de Previdéncia Social

(Préprio ou Geral).

PROVENTOS EM ACUMULO COM:

. Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um dos regimes
de Previdéncia Social.

2.15.4. Por ocasido da entrada do requerimento da habilitagdo inicial, a
Administragdo Militar devera informar a requerente sobre a incidéncia da EC 103/2019, e que sera
aplicada na Pensdo Militar caso seja a menos vantajosa e que sendo o outro rendimento o menos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§6.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201§15
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vantajoso, a Administracdo Militar encaminhara oficio aquele érgdo para que aplique o redutor
previsto, sendo facultativo a requerente apds o deferimento do processo o direito a optar em qual
beneficio quer aplicar o redutor.

2.15.5. No caso de acumulo de Pensdo Militar com outros beneficios acumulaveis o
redutor deverd ser aplicado nos dois beneficios menos vantajosos.

2.15.6. A data a ser considerada para o mérito de aplicagdao ou nao do redutor, nos
casos de pensdo militar, sera a do dbito do instituidor.

2.15.7. Sendo um dos beneficios posterior a data de vigéncia da EC 103/2019, cabera
a aplicacdo do redutor previsto no § 22 do art. 24 da EC 103/2019.

2.15.8. Constatado na habilitacdo que devera ocorrer a aplicagdo do redutor em outro
beneficio ja concedido, a Administracdo devera conceder o beneficio e notificar o outro érgao da
necessidade de aplica¢dao do redutor.

2.15.9. A notificacdo deverd ocorrer através de Aviso de Recebimento (AR) ou através
de protocolo on-line do préprio érgao destinatario, devendo o comprovante ser anexado ao
processo.

2.15.10. Nao devera ser aplicado o redutor nos acumulos de Proventos de
inatividade decorrente de atividade militar com pensdes militares.

2.15.11. Nao devera ser aplicado o redutor nos acimulos de duas Pensdes Militares,
tendo em vista a EC 103/2019 n&o prever esta condicdo.

2.15.12. Apdbs a concessdao a pensionista poderd solicitar a qualguer momento
alteracdo do beneficio no qual devera ser aplicado o redutor previdenciario, seja por alteracdo
salarial ou até mesmo por interesse proprio. A alteracdo deverd ser processada pela SVP de
vinculacdo.

2.15.13. O redutor previdencidrio previsto no art. 24 da EC 103/2019 devera
considerar para efeito de aplicacdo a data do ébito do militar, mesmo nas concessdes por reversao,
devendo ser aplicado caso um dos beneficios seja concedido apds a vigéncia da EC 103/2019.

2.15.14. N3o devera ser aplicado o redutor no beneficio no qual a beneficiaria pague
Pensdo de Alimentos, devendo incidir no outro beneficio.

2.15.15. Célculo do Redutor

O célculo do redutor encontra-se disponivel no site do Centro de Pagamento do
Exército, no site http://intranet.cpex.eb.mil.br/index.php/pt/# , na area da 22 Secdo “Planilha
Auxiliar de Calculo”:



http://intranet.cpex.eb.mil.br/index.php/pt/
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Planilha Auxiliar de Calculo

Cilculo do beneficio proporcional em caso de acumulacdo de proventos efou pensio

Preencha os campos abaixo com os valores

Menaor beneficio para célculo proporcicnal: Provento R%13.000,00
Valor do salario-minimo| RS 1.320,00 Faixa salarial** Percentual Valor
fealar breta. sem as
bemeficirad R$13.000,00 RS RS 1.320,00 100% RS 1.320,00
Proventos efou pensdo
foador & 7 RS 20.000,00 RS 132001 RS 264000 60% RS 791,599

RS 264001 R$ 3.960,00 40% RS 528,00
RS 396001 R$ 5.220,00 20% RS 264,00
RS 5.280,01 RS$13.000,00 10% RS 772,00

RS 3.675,99

Valor do maior beneficio| RS 20.000,00
Walor proporcional do menor beneficio| RS 3.675,99
Desconto de acumulagdo de beneficio| RS 9.324,01

*De acordo com o artigo 24 da EC 103,/2019, em caso de acumulacdo de proventos com pensdo previdenciaria, o militar/pensionista terd direito ao
recebimento integral do maior beneficio e ao recebimento proporcional do beneficio de menor valor.

**Walor do salarioc-minimo vigente a partir de 18-5-2023

2.15.16. Exemplo do calculo

Faixa Salarial (para o caso Percentuala| Valora ’
exemplificado) receber receber ALUEIC I
De(g;(;%itgall‘l\sﬂliﬁioo 100% 1.518,00 100 % de 1.518,00
(aciazldi 1si'|0|\1/|i?1tzt23356$?|c\)/nn) 60% 910,80 60% de (3.036,00- 1.518,01)
De 3.036,01 até 4.554,00
(acima de 02 Sal Min até 03 Sal 40% 607,20 40% de (4.554,00 - 3.036,01)
Min)
De 4.554,01 até 6.072,00
(acima de 03 Sal Min até 04 Sal 20% 303,60 20% de (6.072,00 - 4.554,01)
Min)
De(i?;i'gi gtafesla?'&?:')oo 10% 392,80 10% de (10.000 - 6.072,01)
Valor do beneficio a receber R$ 3.732,40
Valor do redutor RS 6.267,60
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Observagao: (1) Valores apresentados sdo referentes ao recebimento de uma Pensdo Militar no
valor de RS 15.000,00 e uma aposentadoria no valor de RS 10.000,00, sendo o saldrio minimo de
RS 1.302,00 reais. Aplicacdo do redutor na aposentadoria (a de menor valor.

2.16. DIARIA DE ASILADO

2.16.1. A diaria de asilado foi instituida através da Lei n2 4.328/64, com o objetivo de
ser concedido a pragas asiladas que sofressem de moléstia contagiosa e incuravel, e as pragas
reformadas em consequéncia de moléstia invalidante, mesmo que sem rela¢do de causa e efeito
com o servigo castrense.

2.16.2. A diaria de asilado, foi devida a esposa do militar que, desde que casada antes
da invalidez e caso a inclusao no Asilo tivesse ocorrido antes das instrugdes aprovadas pelo Decreto
ne 2.774/38.

2.16.3. O beneficio da diaria de asilado foi posteriormente revogado, passando a ser
previsto o auxilio-invalidez, no entanto a Lei n2 5.787/72 estabeleceu uma regra de transicdo,
permanecendo o direito as pracgas asiladas remanescentes e seus herdeiros, que ja estivessem em
gozo deste beneficio na data da Lei.

2.16.4. N3o deverd haver habilitacdo de Pensdo Militar concedendo o beneficio da
didria de asilado, tanto em habilitacdo inicial como em reversdo.

2.16.5. O acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) previsto no Decreto-Lei n2 8.795,
de 1946,concedido ao militar para custeio de tratamentos médicos, NAO podera se constituir como
parte integrante da estrutura remuneratoria da pensao militar.

2.17. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

2.17.1. O critério para a definicdo do percentual referente a antiga Gratificacdo de
Tempo de Servico sofreu diversas modificacdes com a evolucdo dos diplomas legais, no que diz
respeito aos militares reformados por incapacidade fisica.

2.17.2. Aos militares reformados por incapacidade fisica, com amparo nos artigos 300
(incapacitados em campanha ou servico) ou 303 (doencas capituladas) da Lei n2 1.316, de 20 de
janeiro de 1951, era garantido os proventos e vantagens integrais, independentemente do tempo
de efetivo servico.

2.17.3. Na Lei n2 1.316, de 20 de janeiro de 1951, o valor maximo da Gratificacdo de
Tempo de Servigo era de 25%.

2.17.4. A SVP devera atentar para os adicionais de tempo de servico previsto nas Leis
n? 1.316/51, 4.328/64, conforme estabelece o quadro a seguir:
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VALOR DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO HOJE

Rfm a partir de
Rfm antes de Rfm de 29/04/64 07 /(F;S /69
Motivo da Invalidez Tp Sv 29/04/64 a 06/08/69 . .
. . (revogacgao da lei
(lei n2 1.316/51) (lei n® 4.328/64)
n2 4.328/64)
inciso I, 1I, llle IV.do | 4 5 anos 35% 35% % = anos de Sv
art. 108 da Lei n®
6.880/1980 - 5anos 25% % = anos de Sv % = anos de Sv
Inciso V do art. 108 | + 5 anos 35% 35% % = anos de Sv
da Lei n? 6.880/1980 | -5 anos 25% % = anos de Sv % = anos de Sv
Inciso VIdo art. 108 | 4 5 3n0s 35% 35% % = anos de Sv
da Lei n2 6.880/1980
o -5anos A 6 = anos de Sv 6 = anos de Sv
(invalido) 5 25% % de S % deS

2.18. AUTENTICACAO DE DOCUMENTO

2.18.1. Deverd ser procedida de acordo com o disposto no art. 32 da Lei n? 13.726,
de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 32 Na relagdo dos drgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assi-
natura com aquela constante do documento de identidade do signatdrio, ou estando
este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua autenticidade
no proprio documento;

Il - autentica¢do de cdpia de documento, cabendo ao agente administrativo, medi-
ante a comparagdo entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade;

(...)

2.18.2. Abaixo do carimbo de autenticagao de documentos, devera constar outro ca-
rimbo com onome completo, posto ou graduacdo e identidade do responsavel pela autenticacdo,
além da data e rubrica dele.

2.18.3. Para autenticar um documento externo no SVP Digital, devera ser realizado
no sistema de forma capturada. Apos fazer a inclusdo do documento, primeiramente o usuario
devera fazer a autenticacdo, clicando em autenticar e posteriormente devera assinar para validar a
inclusdo do documento no processo.
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2.18.4. Apods feito a autenticacdo e assinatura do documento, ficard no rodapé do
documento a informac¢do do documento autenticado e assinado:

KCDIC202300045

Assinado com senha por DAIANE GIAROLA MAIA - Adjunto / DAP.

Autenticado com senha por DAIANE GIAROLA MAIA - Adjunto / DAP.

Documento N°: 374835-9631 - consulta a autenticidade em autenticardoc-

svp.eb.mil br/sigaex/public/app/autenticar?n=374835-9681 SIGA_xn

2.19. CONTRIBUINTE FACULTATIVO

2.19.1. Até 29 de dezembro de 2001, os oficiais demitidos a pedido e as pragas licen-
ciadas ou excluidas poderiam continuar como contribuintes da pensao militar, desde que o requei-
ram e se obriguem ao pagamento da respectiva contribuicdo, a partir da data em que forem demi-
tidos, licenciados ou excluidos.

2.19.2. No caso de beneficidarios de contribuintes facultativos (reserva nao
remunerada), eles serdo habilitados na Regido Militar que tem circunscri¢cdo sobre a drea em que
eram recolhidas as contribuicdes. Em consequéncia, os documentos referentes a tal situacdo
(exclusdo do militar, requerimento para contribuicdo, declaracdo de beneficidrios e comprovantes de
recolhimento) deverdo estar arquivados, em pasta especifica, na SVP R, aos moldes das pastas de
inativos.
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2.19.3. As habilitagdes a Pensao Militar em reversdo ou transferéncia de cotas-partes
serdo sempre processadas pela SVP R que tenha realizado a habilitacdo inicial.

2.19.4. Os contribuintes facultativos ndo poderado contribuir com o desconto de 1,5%
(um e meio) por cento de pensdo militar. Assim, ndo é possivel a garantia dos direitos advindos da
respectiva contribuicdo aos contribuintes facultativos que tenham falecido apds a vigéncia da MP
2.215-10/2001.

2.19.5. Nao podera haver habilitacao as filhas de contribuintes facultativos que
falecerem apds a vigéncia da MP 2.215-10/2001, bem como acimulo de pensées militares.

2.20. CONTRIBUINTE PROVISORIO

2.20.1. E aquele contribuinte que alcangou esta situacio em virtude de ser
considerado reformado por for¢a de tutela antecipada, que ao ser implantado provisoriamente no
sistema de pagamento, tornou-se, também provisoriamente, contribuinte obrigatério e antes que
tivesse a acao transitado em julgado, veio a falecer.

2.20.2. Neste caso, cessa o processo judicial, como também seu vinculo com a Forga
e, consequentemente, ndo gera direito a pensao militar. No entanto, é direito dos seus pretensos
beneficidarios, promoverem uma substituicdo processual (junto ao juizo da acdo) para dar
continuidade ao processo judicial com o mesmo objetivo do falecido.

2.21. CONCESSAO DA PENSAO JUDICIAL

2.21.1. O processo de concessdo de pensdo militar com base em decisdo judicial, de
gualquer natureza, devera ser instruido com todos os documentos previstos referente a concessao,
devendo a implantacdo da pensionista no SIAPPes ser assegurada mediante a confeccdo de Titulo de
Pensdo Militar Provisério, em caso de tutela antecipada ou Titulo Definitivo, em caso de transito em
julgado.

2.21.2. O processo devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — mandado de intimacdo, notificacdo ou citacdo;

Il — oficio e parecer de forca executéria da Advocacia-Geral da Unido (AGU);
Il — cépia da peticdo inicial;

IV — decisdo ou sentenca;

V — cépia do parecer do 6rgdo juridico, se for o caso;

VI — relatdrio, voto e Acord3do, se houver recurso; e

VIl — certiddo de transito em julgado.

2.21.3. Caso essa decisao judicial altere as pensdes ja concedidas, os titulos deverao
ser apostilados a cada alteracao, com a publicacdo em boletim interno.

2.21.4. As pensoes, concedidas em cumprimento a decisdes judiciais, devem ser
implantadas no Sistema e-pessoal do TCU.

2.21.5. Para o cumprimento das decisGes judiciais que impliquem pagamento de
vantagens pecuniarias deverao constar, obrigatoriamente, além das pegas mencionadas, o



Caderno de Orientagdo SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 29

pronunciamento fundamentado e conclusivo da area de Assessoramento Juridico do 6rgdao ou
entidade competente paraexpedicdo do ato concessoério, fixando a data do inicio do beneficio
guanto aos efeitos da aplicacdo da decisao judicial no ambito administrativo.

2.21.6. Na implantagdo de pensdao militar por decisdo judicial, os efeitos financeiros
para fins de pagamento serdo definidos no termo inicial de cumprimento da decisdo que deverd
constar no Parecer de Forga Executdria da AGU, sendo os valores atrasados, anteriores a esta data,
pagos mediante regime de precatérios previstos no Art. 100, da CF.

2.21.7. No caso de implantacao de pensao militar por decisao judicial baseada em
tutela antecipada (liminar), a SVP devera confeccionar o Titulo de Pensao Militar Provisério, devendo
fornecer o Titulo de Pensao Militar definitivo somente apds o transito em julgado do processo.

2.22. DEPENDENCIA ECONOMICA

2.22.1. Na concessdo de pensao militar para beneficiarios, cuja habilitacdo carece de
comprovacao de dependéncia econdmica, essa comprovacdao deverd ser feita por meio de
sindicancia.

2.22.2. Pela auséncia de norma que fixe parametros de dependéncia econ6mica, a

titulo de orientagdo ao sindicante, pode-se avocar o preceito contido na Simula 35 do TCU, que é:
“RENDA INCAPAZ DE PROPORCIONAR SUBSISTENCIA CONDIGNA”.

2.23. FUSEX

2.23.1. Ap6s o falecimento do militar, manterdo os direitos a Assisténcia Médica
Hospitalar (AMH), enquanto conservarem os requisitos de dependéncia, mediante participacdo nos
custos e no pagamento das contribuicbes devidas, os seguintes dependentes do militar
(Dependentes Diretos tipo “E”):

| - o (a) viivo (a), enquanto ndo contrair matrimonio ou constituir unido estavel;
Il - o (a) filho (a) ou enteado (a) menor de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - o (a) filho (a) ou enteado (a) invalido (a); e

IV - desde que ndo recebam rendimentos:

a) o (a) filho (a) ou enteado (a) estudante maior de 21 (vinte e um) e menor de 24
(vinte e quatro) anos de idade;

b) o pai e a mae;

c) o (a) tutelado (a);

d) o (a) curatelado (a) invalido (a); e

e) menor de 18 (dezoito) anos de idade que vivia sob a guarda do militar por decisdo
judicial.

2.23.2. A pensionista habilitada na condigao de vilva (o) que contrair matrimonio ou

constituir unido estavel perderd o direito a assisténcia médico-hospitalar.

2.23.3. A pensionista vilva (o) é obrigada a manter a contribuicdo e a indenizac¢do
para a assisténcia médico-hospitalar e social do pai e da mae do militar.
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2.24. DIREITOS NAO RECEBIDOS EM VIDA

2.24.1. Os direitos pecunidrios, adquiridos e ndo recebidos em vida pelo militar, ndo
fazem parte da estrutura remuneratdria da pensao militar e sdo constituidos em espdlio a ser dividido
entre os herdeiros, tais como atrasados de soldo, adicionais, Licenca Especial em pecunia, dentre
outros.

2.24.2. As férias integrais ou proporcionais e a Ajuda de Custo prevista no art. 92
da MP 2.215-10/2001, deverdo ser pagas aos beneficidrios da pensdo militar.

2.24.3. A divisdo do espodlio sera processada mediante alvara judicial ou através de
inventario extrajudicial, solicitado pelos interessados, de acordo com o Cédigo Civil.

2.25. REQUERIMENTO

2.25.1. O requerimento devera dar entrada em qualquer Secdao de Veteranos e
Pensionistas do Exército, devendo ser individual e confeccionado de forma nato digital no ambiente
do SVP-DIGITAL.

2.25.2. O requerimento de pensdao militar devidamente instruido com a
documentacdo da requerente, deverd seguir para a SVP R responsavel pela habilitacdo, ou seja,
aquela SVP R da Regido Militar na qual o instituidor estava vinculado em sua area de abrangéncia ao
falecer.

2.25.3. Apds a constatacdo da alienacdo mental, mediante Ata de Inspecdo de Saude
expedida por Médico Perito, a assinatura do requerimento, declaragdes ou outros documentos a
serem apresentados a Administracdo publica, deverd ser realizada por curador, apds a expedicdo
do termo de curatela e a consequente interdicdo.

2.26. RENUNCIA DA PENSAO MILITAR

A Escritura Publica de Renuncia deverd ser confeccionada em cartdrio, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes dados: residéncia, domicilio da requerente, grau de
parentesco com o instituidor, nome, posto ou graduacdo e data de falecimento dele, a ciéncia das
consequéncias de tal fato, inclusive quanto a sua irrevogabilidade. A interessada devera se informar
junto ao orgao regional do Fundo de Saude do Exército (FUSEx), sobre a permanéncia ou ndo do
direitoa assisténcia daquele fundo de saude, no caso de rendncia a pensdo militar.

2.27. REPRESENTACAO PARA PROCURADOR, CURADOR OU TUTOR

2.27.1. A representacdo perante a administracdao militar somente terd validade se
baseada em documentacao oficial expedida pelo poder judicidrio.

2.27.2. Podera ser aceita a procuragao particular com reconhecimento de firma
para os casos em que a concessao do requerido nao vislumbre prejuizo a representada e nem a
terceiros.

2.27.3. O procurador é admitido, mediante a apresentagao de instrumento publico
de procuracao expedido por tabelido ou oficial de registros publicos, ou instrumento particular
com firma reconhecida em cartdrio, desde que o procurador esteja cadastrado no érgao pagador
de vinculagao do inativo e pensionista.
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2.27.4. O curador é admitido mediante a apresentacdo do termo de curatela
expedida pela autoridade judiciaria, e tem como objetivo a protecdo dos direitos e interesses de
uma pessoa que ja atingiu a maioridade, mas que por algum motivo, ndo tem capacidade juridica
para manifestar sua vontade, seja por algum tipo de enfermidade mental ou psicoldgica, por
dependéncia quimica ou de alcool ou até mesmos os prdédigos (pessoas que destoem seus
patrimonios por ndo conseguirem controlar seus gastos).

2.27.5. O tutor é admitido mediante a apresenta¢do do termo de tutela expedida
por autoridade judiciaria, e tem a finalidade de proteger os direitos e interesses dos filhos menores
de 18 anos, no caso de morte dos pais ou perda do poder familiar. Nessas hipdteses, um tutor sera
nomeado para o menor e serd o responsavel pela sua educacgdo, provisdao, administracdo de bens,
entre outras obrigacdes.

2.27.6. Quando nado for expresso prazo na procura¢do, essa ndo tera prazo de
validade, ndo se justificando solicitacdo de renovacado pelo simples decurso de tempo.

2.27.7. Em caso de substituicdo de representante, devera ser exigido do substituto a
documentagdo comprobatdria de tal condicao.

2.27.8. Na hipdtese de substituicdo, ndo se faz necessdria nova apresentagdo dos
documentos relativos ao representado, quando estes ja estavam arquivados na SVP.

2.27.9. Caso o novo representante esteja vinculado a mesma SVP do representado,
somente serd exigida, para fins de cadastramento, a documentacdo comprobatdria de tal
condicdo (procuracdo,certidao judicial, entre outros, conforme o caso), visto que os demais
documentos cadastrais ja estdo arquivados na prépria SVP.

2.28. INSTITUIDOR SEM CPF

2.28.1. E determinantemente proibida a concessdo de beneficios nos casos em que o
instituidor ndo possua CPF.

2.28.2. A interessada devera se deslocar até um posto da Receita Federal visando
solicitar o cadastro do instituidor, conforme as seguintes orientacdes:

ANEXO Il DA IN RFB n2 1.548, de 13 de fevereiro de 2015.
CPF — ATENDIMENTO NO BRASIL

| — Caso de pessoa falecida:

- Se houver bens a inventariar no Brasil: o inventariante, o cOnjuge, o companheiro
ou o sucessor a qualquer titulo; e

- Se ndo houver bens a inventariar no Brasil: o conjuge, o companheiro ou parente.

Il — Documentacao necessaria:

- Certiddo de Obito ou Certiddo de Nascimento ou Certid3o de Casamento em que
conste a averbacao da data do dbito;

- Documento de identificagao oficial, Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento da pessoa falecida, caso ndo conste a data de nascimento, naturalidade e filiacdo na
Certiddo de Obito;
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- Documento que comprove a legitimidade do solicitante; e

- Para o caso de inscricdo, documento que a justifique (declaracdo retirada junto a
SVP).

Il — Local de atendimento:

- Unidade de Atendimento da RFB, nos casos de informagdo da data do 6&bito,
inscrigcdo, alteragao, regularizagdo, restabelecimento e cancelamento por multiplicidade.

2.28.3. A SVP deverd fornecer a interessada a declaragdo de Declaragao de Necessi-
dade de Cadastramento de Pessoa Fisica.

2.29. MORTE FICTA

2.29.1. O oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado, contribuinte
obrigatdrio da pensdao militar, que perder posto e patente deixard aos seus beneficiarios a pensao
militar correspondente ao posto que possuia, com valor proporcional ao tempo de servigo.

2.29.2. O mesmo direito se aplica a praga contribuinte da pensdo militar com mais de
10 (dez) anos de servigo, expulsa ou ndo relacionada como reservista por efeito de sentenga ou em
decorréncia de ato da autoridade competente deixara aos seus beneficidrios a pensdao militar
correspondente a graduacgdo que possuia, com valor proporcional ao tempo de servigo.

2.29.3. A pracga reformada com menos de 10 (dez) anos que vier a ser expulsa ndo
fara jus a habilitacdo da pensao militar (morte ficta).

2.29.4. A proporcionalidade aplicada deverd levar em conta o tempo de servico
exigido para que o militar pudesse ser transferido para a reserva remunerada.

2.29.5. N3o serdo considerados beneficidrios da pensdo militar o filho do militar
excluido, nascidos apds a data da exclusdo, o conjuge que contrair matrimonio apds essa data e o(a)
companheiro(a) ou quaisquer outros que tenham relacdo de dependéncia iniciada apds a
exclusdo/licenciamento.

2.29.6. Quanto aos nascituros, esta ressalvado o direito a pensdo, aqueles nascidos
até o limitede 300 (trezentos) dias a contar da data de desligamento do militar.

2.30. DESAPARECIDO E AUSENTE

2.30.1. E considerado desaparecido o militar na ativa que, no desempenho de
gualquer servico, em viagem, em campanha ou em caso de calamidade publica, tiver paradeiro
ignorado por mais de oito dias, quando ndo houver indicio de desercdo, nos termos do disposto
no art. 91 da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980.

2.30.2. O militar que, na forma prevista no item 2.30.1, permanecer desaparecido por
mais de trinta dias, sera oficialmente considerado extraviado, nos termos do disposto no art. 92 da
Lei n2 6.880, de 1980.

2.30.3. Decorridos seis meses do primeiro dia do desaparecimento ou extravio, tera
inicio a habilitagao dos beneficidrios a pensao militar, e sera cessado o pagamento da remuneragao
ou dos proventos quando se iniciar o pagamento da pensao militar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6880.htm#art91
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6880.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6880.htm#art92
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2.30.4. Na hipdtese de reaparecimento do militar, devera ser efetuado o pagamento
da diferenca entre a remuneragdo ou os proventos a que faria jus e a pensdo paga a seus
beneficiarios, se for o caso.

2.30.5. O desaparecimento, o extravio ou o reaparecimento do militar deverd ser
atestado por meio de boletim oficial com informag¢des sobre a data e as circunstancias em que
ocorreu.

2.30.6. Em caso de desaparecido, extravio ou deser¢dao, a concessdao da pensao aos
beneficidarios do militar ficara condicionada a declaragdo judicial de morte presumida, nos termos
do disposto na Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

2.30.7. No caso de militar inativo, o dispositivo legal a ser considerado é a morte
presumida, concedida pela Justica Federal.

2.30.8. Deverao ser observados os seguintes documentos:

| — cdpia da publicacao oficial da morte do contribuinte, quando ocorrer em combate,
naufragio, incéndio, desastre, extravio ou desaparecimento;

Il — no caso de militar inativo, o documento habil para substituir a certiddo de dbito é
a Declaragdo de Auséncia, expedida pelo Poder Judiciario, conforme o Cddigo Civil; e

[l — cépia da publicacdo oficial do ato de demissdo, por perda de posto e patente
(oficiais), ou ato de exclusdo a bem da disciplina (pragas estabilizadas), art. 20, da Lei n2 3.765/1960.

2.31. CERTIDOES

2.31.1. Poderd ser solicitado (a) ao (a) interessado (a) a Certiddo de Casamento
atualizada apds o 6bito do militar, desde que haja por parte da Administracdo pelo menos um dos
indicios de inconsisténcias abaixo:

| — Declaracdo de Beneficiario atualizada ha mais de 1 (ano);
Il — Pagamento de Pensao Alimenticia em favor da interessada ou dependente;
[Il - Solicitagao de beneficio em local diferente ao de residéncia do militar;

IV — Conhecimento por parte da administracdo militar de beneficidrio ndo incluido na
BDCP; e

V — Outros motivos julgados necessarios pela Administracao Militar.

2.31.2. No caso de filhos com certiddoes de nascimento em que o declarante nado for
0 pai, a SVP devera solicitar ao interessado uma acdo de investigacdo de paternidade, conforme
prescreve a Lei n? 8.560, de 29 de dezembro de 1992.

2.31.3. Nos casos de habilitagdo em reversao, onde os filhos nao tenham sido
declarados pelo instituidor em vida junto a administracao, devera ser apresentada Certiddao de
Nascimento que conste a possibilidade de verificacao da veracidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
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2.32. COMPANHEIRO(A) E DA UNIAO ESTAVEL

2.32.1. A unido estdvel é reconhecida como entidade familiar pela Constituicdo
Federal, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicdo de familia, nos termos do Cddigo Civil.

2.32.2. S3o requisitos para constituicdo da unido estavel e para o reconhecimento do
beneficioprevidencidrio do companheiro (a):

| — estar configurada a convivéncia publica, continua e duradoura, com objetivo de
constituicao de familia;

Il - ndo existirimpedimento legal para o casamento, previstos no art. 1.523 do Cédigo
Civil; e
[l — para fins de reconhecimento do beneficio previdencidrio por morte, deve ser

contemporanea ao 6bito, ndo cabendo a Administracao Militar presumir a dissolu¢ao do vinculo,
cumprindo a interessada comprovar a contemporaneidade apenas se houver indicio de dissoluc¢ao.

2.32.3. Para a configuracdo da unido estdvel, admite-se a comprovac¢do por todos os
meios de provas admitidos em direito, inclusive através de testemunhas, exclusivamente ou nao,
devendo o processo ser apurado através de sindicancia.

2.32.4. Ainda sobre o instituto da unido estavel, deverao ser observadas as seguintes
consideragdes:

| — ndo se faz necesséria a convivéncia sob o mesmo teto;
Il — a dependéncia econémica ndo é requisito para configuracdo da unido estavel;

Ill — terdo direito a habilitacdo a pessoa beneficidria designada e a (0) companheira
(o) que comprove a unido estavel;

IV — ndo se admite o indeferimento da pensdo apenas com base na falta de
designacdo da interessada como beneficidria; ou apenas em razdo da auséncia de um documento
especifico, uma vez que deve ser apreciado o conjunto de provas produzidas;

V — a atuacdo da administracdo deve pautar-se segundo critérios de boa-fé, ndo
podendo rechacar documentos e declaracdes simplesmente porque foram produzidos ha longo
periodo de tempo, salvo se desacompanhado de outras provas que apontem para a
contemporaneidade da unido;

VI — admite-se a prova meramente testemunhal, sendo possivel, porém, a aplicacdo
dos institutos da suspeicdo e do impedimento de testemunhas, conforme previsto no Cédigo de
Processo Civil, quando, por exemplo, os depoimentos sdo prestados por pessoas com presumido
interesse na concessao do beneficio; e

VIl — em caso de indeferimento, a Administracdo deverd apontar quais os elementos
caracterizadores da unido estdvel ndao foram comprovados e as razdes pelas quais a prova
apresentada nao foi considerada suficiente para comprovar as alega¢des da requerente.

2.32.5. Nos casos em que houver requerentes na condicdo de vilva e outra na
condicdao de unido estdvel, a administragdo devera indeferir o processo, tendo em vista a
impossibilidade de distribuicdao das cotas, cabendo a defini¢ao ao judiciario.
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2.33. COTA EM RESERVA

2.33.1. A cota em reserva é o ato de deixar reservada a cota destinada a beneficiario
conhecido pela administracdo, mas que ainda ndo requereu seu beneficio.

2.32.2. Caberad cota em reserva para os casos de beneficidrios conhecidos pela
Administracdo e que deixaram de requerer na época oportuna, devendo ser observados os seguintes
procedimentos:

| — as pensionistas ja habilitadas terdao conhecimento da cota-parte em reserva por
meio do Titulo de Pensdo Militar, na tabela de distribuicdo das cotas-partes;

Il — a cota-parte do beneficiario conhecido pela administracdo somente permanecerd
em reserva por 12 meses, contado da data do dbito do instituidor da pensao militar;

Il — apds a expiracdo do prazo de reserva de 12 meses, a cota-parte devera ser
distribuida para as pensionistas ja habilitadas, por ocasido da entrada do primeiro requerimento;

IV — caso o beneficidrio que teve o prazo de reserva de sua cota-parte expirado e
distribuido para as pensionistas ja habilitadas resolva solicitar sua habilitacdo apds esse prazo, a data
do direito da requerente tardia serd a data do requerimento (pedido); e

V — caso surja um beneficidrio ndo conhecido pela Administracdo, que demonstre seu
direito com base em documento oficial, cujo total da pensdo ja tenha sido distribuido para outros
beneficiarios, seu pedido somente produzira efeito a partir da data do requerimento de solicitacao
de sua habilitacdo a pensao militar, por se tratar de uma habilitacdo tardia, devendo ser reduzida a
cota-parte das beneficiarias ja habilitadas a contar da mesma data do requerimento, preservados o
direito ao contraditdrio e ampla defesa.

2.33.3. Deverdo ser colocadas em reserva todas as cotas que forem identificadas a
possibilidade de futura habitacdo conforme situaces abaixo:

| — beneficiario ndo conhecido pela administracdo, desde a data da entrada do
requerimento;

Il — beneficiario conhecido pela administracdo antes do deferimento da pensao militar,
até o prazo de 12 meses, a contar do ébito do instituidor, nos termos dos § 22 e 32 do Art 14 do
Decreto n? 10.742/21, devendo apds este prazo ser distribuida a cota;

Il - filho invdlido enquanto durar os procedimentos administrativos de inspecao de
saude;

IV — casos em que o beneficiario esteja impossibilitado de ser habilitado em razdo de
acumulo indevido de cargos; e

V — outras situagdes que a Regido Militar julgar procedente.

2.34. FALECIMENTO DE MILITAR NA ATIVA

2.34.1. Em caso de falecimento de militar na ativa a OM em que estava vinculado
deverd preencher a Ficha de Informacdo de Militar Falecido no Servico Ativo e a Cépia da folha do
Boletim Interno que publicou a Solugdo do Inquérito Policial Militar (IPM), da Sindicancia, ou do
Atestado de Origem (AO), em se tratando de acidente ocorrido em servico ou de moléstia nele
adquirida, oudeclaracdo do Cmt OM, publicada em BI, atestando que o dbito ndo foi decorrente
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de ato em servigo.

2.34.2. O militar que vier a falecer na atividade em consequéncia de acidente
ocorrido em servico ou doenca ou doenca adquirida em servico terd a sua pensdo militar
habilitada, ndo podendo ser inferior:

| — a de aspirante a oficial ou guarda-marinha, para os cadetes do Exército e da
Aeronautica, aspirantes de marinha e alunos dos Centros de Preparacao de Oficiais da Reserva ou
dos Nucleos de Preparagdo de Oficiais da Reserva; ou

Il— a de terceiro-sargento, para as demais pragas e os alunos das escolas de formacao
de sargentos.

2.35. IMPLANTAGCAO EM CARATER CONDICIONAL

2.35.1. Em virtude da grande demanda aos supracitados servigos que, muitas vezes,
podem superar as capacidades do sistema, bem como a sua complexidade, foi criada a
IMPLANTACAO EM CARATER CONDICIONAL, que visa proporcionar o recebimento dos
vencimentos enquanto o estudo definitivo dos referidos processos esta sendo realizado, conforme
previsto no § 22 do art. 72 da MP 2.215-10/2001.

2.35.2. O prazo de duragdo da implantacdao em carater condicional sera de até 6 (seis)
meses, devendo o titulo definitivo ser concedido em até 90 (noventa) dias, preferivelmente.

2.35.3. Na hipdtese de existéncia de um dos critérios abaixo, a Administragao devera
aguardar a analise criteriosa do processo de habilitacdo, ndo implantando o beneficio em carater
condicional:

| — Declaracdo de Beneficiario (DB) desatualizada (devera ser considerada
desatualizada a DB que apresente inconsisténcia em relacdo ao contido na Base de Dados
Corporativa de Pessoal (BDCP), com a Pasta de Habilitacdo a Pensdao Militar (PHPM) ou ainda em
virtude de solicitagdo de beneficio de interessados ndo informados anteriormente a
administracao;

Il — a existéncia de desconto de Pensdo Alimenticia no contracheque do instituidor;

Il — verificada a possibilidade de incidéncia da aplicacdo do Acérddo 2.225/2019-TCU
e/ou do Acérddo n2 631/2020-TCU;

IV — indicio de acimulo de beneficios indevidos ou incidéncia de abate teto;

V — negativa da parte interessada em assinar o termo de comprometimento de ajuste
na remuneracao em caso de inconsisténcia;

VI — habilitacbes que necessitem de sindicancia para comprovacao de dependéncia
econdmica ou duvidas quanto a possivel separacao de fato;

VIl — pensdes de ex-combatente e anistiados politicos ndo devem ser habilitadas em
carater condicional;

VIl — processos de reversao nao deverao ser habilitados em condicional; e
IX — outros que suscitem duvidas por parte da Administragao.

2.35.4. Ndo poderd ocorrer tansferéncia de vinculagdo enquanto a pensionista
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estiver recebendo a implantacdo em condicional.

2.36. PARECER TECNICO / JURIDICO

2.36.1. Na solicitacdo de parecer técnico, o érgdo consulente deve exprimir com
clareza, os aspectos que envolvem o objeto da consulta e, se possivel, citar a legislagdao pertinente
ao assunto, devendo ser evitadas indagacdes laconicas.

2.36.2. O parecer de consulta relativa a caso concreto, somente sera emitido a luz de
todos os documentos processuais referentes ao instituidor em poder da SVP.

2.36.3. No caso de parecer juridico, o érgao consulente deverd, primeiramente,
consultar a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos do Comando da respectiva Regido Militar, a
fim de que seja realizada andlise casuistica; e caso o Comando da RM nao disponha desubsidios
necessarios a solucdo do caso concreto, deverd ser encaminhado expediente a DAP, com orespectivo
posicionamento da Assessoria para Apoio de Assuntos Juridicos do Comando solicitante (Portaria
Cmt Ex n2 156, de 18 de margo de 2013).

2.37. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2.37.1. Os recursos administrativos de Pensao Militar, em virtude de decisdes sobre
concessao, indicios de irregularidades ou outras que se fagam de direito da pensionista, deverao,
apos a ndo reconsideracdo de ato, serem enderecados ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.

2.27.2. Os recursos administrativos devem ser encaminhados para a DAP através do
SVP-DIGITAL contendo a meméria e todos os documentos necessarios para a analise, digitalizados
conforme estabelecido para a insercao de dados digitais no SVP-DIGITAL.

2.38. EX-COMBATENTES REFORMADOS E DA RESERVA REMUNERADA
(Decreto-Lei n2 8.795/46 — Lei n? 2.579/55 — Lei n2 288/48 — Lei n2 1.156/50 — Lei n2 1.267/50)

2.38.1. Aos militares, inclusive os convocados, incapacitados fisicamente para o
servico militar, em consequéncia de ferimentos verificados ou moléstias adquiridas quando
participavam da For¢a Expedicionaria Brasileira destacada, em 1944-1945, no teatro de operagdes
da Itdlia foram REFORMADOS e ndo sao pensionistas especiais sendo considerados Ex-combatentes
reformados, sendo concedidos os seguintes beneficios amparados no Decreto-Lei N2 8.795/46, com
as seguintes condicoes:

Amparo da reforma Beneficio Acumulo

- Promocgdo ao posto imediato
Ferimentos ou moléstias adquiridas na | ao que tinham quando foram
zona de combate, quando em | feridos ou da moléstia. .
) o Com beneficios de
cumprimento de missao ou |- Reformados com os o
cofres publicos

desempenho de servico, ou em | vencimentos do posto ou i
reduzida em 50%.

qualquer situacdo, de ferimentos | graduacdo da hierarquia
decorrentes de acao inimiga. normal subsequente ao da

promogao.
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Amparo da reforma

Beneficio

Acumulo

Incapacitados em consequéncia de
moléstia adquirida ou agravada em

- Promovidos ao posto
imediato ao que possuiam

qguando da moléstia ou do

servico, ou acidente de servico fora da | agravamento desta e

zona de combate. reformados com 0s
vencimentos deste posto. Com beneficios de
- Reformados com  os | cofres publicos

vencimentos do posto que | reduzida em 50%.

Incapacitados fora do servico, por

. L O tinham.
acidente ou moléstia adquirida ou N
~ - Os Soldados serao
agravada, no teatro de operagdes da . .
4l considerados engajados.
alia. L
- Os invalidos possuem as

vantagens acrescidas de 25 %.

4.38.2. Os militares, inclusive os convocados, que tenham servido no teatro de
operagoes da Itdlia, no periodo de 1944-45, em qualquer tempo julgados invalidos ou incapazes -
mesmo depois de transferidos para a reserva — por doencas especificadas, reformados, aposentados
ou licenciados do servigco militar, serdo considerados, quando verificada a enfermidade pela Junta
Militar de Saude, como se em servico ativo estivessem, e reformados, e ndo s3ao pensionistas
especiais sendo considerados Ex-combatentes reformados, com as seguintes vantagens, de acordo
com a Lei n2 2.579/55:

Amparo da reforma Beneficio Acumulo

- Promocgdo ao posto imediato

por sofrerem de tuberculose ativa, | 530

que tinham com os

alienagao mental, neoplasia maligna,

respectivos vencimentos

cegueira, lepra ou paralisia integrais.

Inacumulavel com

- Os Sargentos comandantes de

pelotdo ou secdo equivalentes, | proventos de reforma

Por sofrerem outras doencas e

guando da transferéncia para a | e aposentadoria.

incapacitados de proverem os meios
de
tempo de servico.

reserva remunerada serao

subsisténcia, independente do

promovidos ao posto de 22 Ten,
com vencimentos integrais.

- Direito a etapa de Asilado.

2.38.3. Os militares, que serviram no teatro de guerra da Italia, ou tenham cumprido
missdes de patrulhamento, vigilancia e seguranga do litoral, e operagdes de guerra e de observagdes
em qualquer outro teatro de operagdes definidas pelo Ministério respectivo, inclusive nas ilhas de
Trindade, Fernando de Noronha e nos navios da Marinha de Guerra, que defendiam portos nacionais
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em zonas de operacdes de guerra, quando transferido para a reserva remunerada, ou reformado,
serd previamente promovido ao posto imediato, com os respectivos vencimentos integrais,
conforme estabelece a Lei n2 288, de 8 de junho de 1948.

2.38.4. Os sargentos que possuirem curso de comandantes de pelotdo, secdo ou
equivalente, quando transferidos para a reserva ou reformados, serdo promovidos ao posto de
segundo tenente, com os vencimentos integrais deste, conforme estabelece o pardgrafo unico do
art. 22 da Lei n2 288, de 8 de junho de 1948.

2.38.5. Para efeito do posto imediato constante das leis do item 37 sera considerado
o previsto no art. 10 do Decreto-Lei n2 8.95/46:

e Soldado = 32 Sargento;
e Cabo - 29 Sargento;

e Sargento 2 Asp Of; e

e Subtenente = 22 Ten.

2.38.6. Os militares que faleceram amparados nas legislagdes especificadas no item
2.38. e em momento algum migraram para a condi¢ao de pensionista especial, terao suas pensoes
reguladas pela Lei n2 3.765/60, nas seguintes condigoes:

a. beneficidrios amparados pelo art. 72 da Lei n2 3.765/60;

b. acimulos de pensdo militar previstos no art. 29 da Lei n2 3.765/60;
c. contribuintes e participantes do FUSEX;

d. ndo faz jus a Didria de Asilado; e

d. outros beneficios que a referida lei dispuser.

2.38.7. O art. 56 e 57 da Lei n? 4.902, de 16 de dezembro de 1965, cessou a
possibilidade de promoc¢do na passagem para a reserva remunerada e por ocasiao da reforma.

2.38.8. O art. 59 da Lei n24.902, de 16 de dezembro de 1965, assegurou aos militares
da Lei n2 288/48, 616/49, 1.156/50 e 1.267/50 o direito aos proventos do posto acima por ocasido
da transferéncia para a reserva remunerada ou da reforma, ndo podendo exceder, em nenhum caso,
0s que caberiam ao militar, se fosse ele promovido até dois postos acima do que tinha por ocasido
do processamento de sua transferéncia para a Reserva ou reforma, incluindo-se nesta limitacdo a
aplicacdo das disposicoes dos artigos 31 (grau hierdrquico imediato por reforma), 51, 52 ( posto
acima por mais de 30 anos de servico aos pracas) e 53 (posto acima por mais de 35 anos para os
oficiais), desta Lei.

2.38.9. Os militares amparados pelas Leis que tratam o item 37 deverdao, na
concessdo da pensdo militar, ser observado o que prescreve o art. 152 da Lei n2 6.880/80.
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Exemplos:

(1) O 22 Sgt participou no teatro de operacgdes de guerra da Italia. Foi convocado para
o0 servico ativo em 1945 como 29 Ten, seguindo carreira até o posto de Tenente Coronel, passando
para a reserva remunerada em 1972. O militar passou para a reserva remunerada com a
remuneracao de General de Brigada, recebendo dois postos acima, um em virtude do previsto no
art. 12 da Lei n2 288/48 e outro por possuir mais de 35 anos de servico, previsto na letra a) do
paragrafo Unico do art. 54 da Lei n2 5.774/71.

Comentarios:

a. O militar recebeu ambos os beneficios, haja vista o que prescrevia a época o Art.
155 da Lei n2 5.774/71 (atual art. 152 da Lei n2 6.880/80), que permitiu o recebimento de até dois
graus hierarquico;

b. na concessao da pensao militar deverao ser mantido os beneficios recebidos,
uma vez que ha previsao legal e que o Acorddo n2? 2.225/2019 — TCU ndo se aplica neste caso.

(2) O 22 Sgt participou no teatro de operagdes de guerra da Italia. Foi convocado para
o servico ativo em 1945 como 22 Ten, seguindo carreira até o posto de Tenente Coronel, passando
para a reserva remunerada em 1972. O militar passou para a reserva remunerada com a
remuneracao de General de Brigada, recebendo dois postos acima, um em virtude do previsto no
art. 12 da Lei n2 288/48 e outro por possuir mais de 35 anos de servico, previsto na letra a) do
paragrafo Unico do art. 54 da Lei n2 5.774/71. Em 1982 foi reformado por idade limite e em 1995
recebeu o beneficio da melhoria de reforma, passando a receber os proventos de General de Divisdo.

Comentarios:

a. Como ja vimos no caso anterior, o militar recebeu ambos os beneficios, haja vista
0 que prescrevia a época o art. 155 da Lei n2 5.774/71 (atual art. 152 da Lei n? 6.880/80), que
permitiu o recebimento de até dois graus hierarquico;

b. Neste caso, como o militar foi beneficiado indevidamente com o beneficio
constante do art. 110 da Lei n? 6.880/80, ferindo o previsto no Art. 152 da mesma lei e
contrariando o entendimento previsto no Acérddo 2.225/2019 - TCU, a administra¢do devera
suprimir o recebimento do posto de General de Divisdo, devendo a pensao ser concedida no posto
de General de Brigada.

CONCLUSAO:

a. Nas concessdes que envolvam militares amparados nas legislacGes tratadas no item
37 deste caderno, o analista devera ter cuidado ao que especifica a legislacdo da época, observados
o art. 152 da Lei n2 6.880/80 e o previsto no Acorddo 2.225/2019 - TCU, devendo, nos casos de
duvidas consultar a DAP, remetendo em anexo parecer juridico da assessoria Juridica da RM.

b. Atencao especial deverd ser dada ao amparo legal da Pensdo Militar principalmente
no formulario do e-pessoal, especificando corretamente as leis que amparam o recebimento dos
dois postos acima.
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CAPITULO IlI
HABILITAGCAO INICIAL

3.1. DEFINICAO

A habilitagao inicial consiste na primeira concessao da Pens3ao Militar aos
beneficidrios da primeira ordem de prioridade habilitados apds o ébito do militar.

3.2. DOCUMENTACAO PARA HABILITAGAO INICIAL:

3.2.1. Documentos a cargo da administragao:

Documento

Responsabilidade

Capa do Processo.

Informacdo do requerimento.

Cépia da portaria de transferéncia para reserva remunerada e ficha
de controle de transferéncia para reserva.

Cépia da portaria de reforma e ficha de controle correspondente.

Informacdo quanto ao posto e/ou graduacdo que instituidor contribuia
para a pensdo militar.

Cépia do Bl que implantou a pensionista em carater condicional

Ultimo contracheque do militar.

se tratando de acidente ocorrido em servico ou de moléstia nele
adquirida, oudeclaracdo do Cmt OM, publicada em BI, atestando que
o 6bito nao foi decorrente de ato em servico.

Termo de opgdo referente a Licenga Especial (LE) ndo gozada e/ou da SVP
c6pia do Bl que publicou.

Termo de renuncia a contribuicdo de 1,5% (um virgula cinco) para

manutenc¢do dos beneficios da Lei n? 3.765, de 1960 ou cépia do BI

que publicou.

Declaracdo de Beneficiarios (DB).

Parecer conclusivo do Chefe da SVP com despacho do Comandante da

Regido Militar (Cmt RM).

Titulo de Pensdo Militar (TPM).

Formularios de concessao da Pensdo Militar no Sistema e-pessoal.

Ficha de informacdes para militares falecidos no servico ativo.

Copia da folha do Boletim Interno que publicou a Solugdao do Inquérito

Policial Militar (IPM), da Sindicancia, ou do Atestado de Origem (AO), em oM
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3.2.2. Para todos os interessados:

Documento Responsabilidade

Requerimento para concessao.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatério)

Cépia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificacdo vdlido com foto.

Cépia e original do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no
documento de identificagao.

Certiddo de Casamento, Nascimento, ou Declaragdo de Unido Estavel,
conforme o caso.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do militar, se possuir.

Copia da certidao de nascimento ou da identidade de todos os filhos do sexo
masculino menores de 24 anos ou invalidos.

Copia da certiddo de nascimento ou da identidade das filhas de qualquer
condi¢do. (quando o instituidor n3o for contribuinte de 1,5%, devera ser Para todos os
cobrada somete as filhas menores de 24 anos) Interessados

Declaragdo de implantagdo em cardter condicional (confeccionada no
momento da solicitacdo).

Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
(confeccionado no momento da solicitacdo).

Cdpia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado do
Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e Banco
Itau.

Declaracdo de que recebe (ou ndo) rendimentos dos cofres Publicos ou
beneficios assistenciais (confeccionada no momento da solicitacao).

Declaracdo de aplicagdo da EC 103/2019 e do Teto Constitucional

Declaracdo de exigéncia de documentacao (confeccionada no momento da
solicitacdo, se for o caso).
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3.2.3. Para os interessados que possuam as condicdes, seja da requerente ou de
algum dos seus filhos (estudante universitario, invalido, adotivo, enteado ou menor sob guarda):

Responsabilidade
Documento

Declaragdo de matricula em estabelecimento de ensino superior para filhos
maiores de 21 (vinte e um) e menores de 24 (vinte e quatro) anos se
estudante universitario.

Certiddao de Casamento ou Unido Estavel do instituidor com o seu genitor
para enteados. Para os interessados

~ v , — que possuam esta
Termo de Adogdo ou a Certiddo de Nascimento (com a nova filiagdo), para o condicdo, seja na

caso de filhos adotivos. habilitacdo da viGva ou

do proprio filho,

Termo, certiddo de guarda ou tutela para o caso de menores de 21 (vinte e
enteado ou menor sob

um) anos sob guarda.

guarda.
Acdo de investigacdo de paternidade, se na certiddo de nascimento do filho
havido fora da relacdo do casamento, ndo constar como declarante o insti-
tuidor do beneficio, ou ndo tenha sido legitimado pelo casamento
Termo de curatela, no caso de filho maior interdito.
Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada,
gue comprove a invalidez do interessado ou de seu dependente, quando for| SVP
0 caso.
3.2.4. Para os interessados que possuam a condicdo de netos, irmaos, pai e mae:
Responsabilidade
Documento
Cépia da certiddo de 6bito dos Pais. Para habilitacso de

netos e irmaos.

Termo de adoc¢do do militar, em caso de pai ou mae adotiva.

Para habilitagado de pai

Cépia da certiddo de 6bito do conjuge do requerente, quando for o caso >
e mae

Cépia da certiddo de nascimento do militar

Comprovacdo de dependéncia econGmica para de mae, pai e irmaos, apurada

através de sindicancia pela administracao. SVP
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3.3. TRAMITAGAO E PROCEDIMENTOS

Na tramitacdo e nos procedimentos de confeccdo dos processos de habilitacao inicial
devera ser observado os locais onde os processos deram entrada e as op¢Oes das requerentes em
guais SVP Gu desejam ficar vinculadas.

SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO
PASSO ACAO DESCRICAO
- confeccionar o requerimento utilizando a capa especifica para
habilitacdo inicial no SVP-DIGITAL. (o e-mail é obrigatdrio e devera
ser digitado no requerimento no campo observagoes)
- orientar que, apds a concessdo, a pensionista serd comunicada via
e-mail cadastrado, para comparecer a SVP a fim de retirar o Titulo
de Pensdo Militar e efetuar a primeira apresentacao.
- caso a entrada de requerimento se dé na mesma SVP Gu de
vinculacdo do instituidor, a SVP podera implantar a pensionista em
condicional, observando o que consta no Caderno de Orientacao
DAP-08.003 — Implantacdo de Pensdao Militar em Carater
Condicional.
- juntar a documentacao da interessada. Deverao ser colhidos todos
os dados de contato com a requerente (e-mail — obrigatorio,
endereco, telefone).
- ainteressada devera apresentar cdpia e original da documentacao.
requerente - 0s originais serdo devolvidos a interessada.
- atentar para as regras de digitalizacao de documento para o SVP —
DIG — documentacao legivel.
- caso a documentacdao nao esteja completa, a SVP onde o a

01 Requerimento

Juntada da
02 documentacao da

requerente deu entrada na documentacdo, devera providenciar a
declaracdo de exigéncia conforme modelo.

- 0 processo ficara na condicdo de sobrestado (SVP de entrada do
requerimento) no SVP-DIG, aguardando a documentacdo faltante.
Declaragao de Devera ser feita a anotacao no SVP - DIG.

03 exigéncia - ndo sendo apresentada a documentacdo em exigéncia no prazo de
60 (sessenta) dias, a SVP de entrada do requerimento, devera
indeferir o processo e arquiva-lo em arquivo corrente.
(Indeferimento no posto de atendimento).

- a SVP de entrada da documentacdo devera ter o controle desses
processos sobrestados a fim de indeferir se for o caso.
Termo de
Consentimento ) .
- deverd ser confeccionado o Termo de Consentimento para
04 para Tratamento

Tratamento de Dados Pessoais.
de Dados

Pessoais
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SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO

PASSO ACAO DESCRICAO
- a requerente deverad assinar a declaracdo de cofre publico, mesmo
gue nao tenha outro vinculo.
Declaragdo de - informado ou identificado pela administracdo outro vinculo a
05 cofres publicos e | requerente deverad apresentar coépia dos 3 (trés) ultimos
de beneficios contracheques.
assistenciais. - devera constar também a ciéncia da interessada que, caso receba
beneficios assisténcias, deverd apdés o primeiro recebimento,
comparecer ao INSS para regularizar a sua situacao.
Declaracio de - devera ser elaborada a declaracao dando ciéncia a interessada que
incidéncia do teto | S€ © seu beneficio individual ou somado a outro, quando for o caso,
06 constitucional e ultrapassarem o valor dos rendimentos do Ministro de Superior
aplicacio da EC Tribunal Federal, serd aplicado o abate teto.
ne 103/2019. - deverd ser dada ciéncia também sobre a aplicacdo do contido no
art. 24 da EC 103/2019, quando do acumulo de cofres publicos
Declaragao de i ) . ) .
. . - a requerente devera assinar a declaracdao de implantagdao em
07 implantacdo .
condicional condicional.
. - a SVP Gu/R (posto de atendimento) devera confeccionar a
08 Informacao . . ) o .
informacdo e disponibilizar para assinatura do chefe da SVP/OM.
- no caso de requerimento para habilitacdo onde haja a concessao
09 Inspegao de ou cota incorporada na condi¢do de invalido, a SVP onde a
Saude interessada requereu o beneficio devera encaminhar para inspecao
de salde.
- nos casos de requerimento onde haja a necessidade de
comprovagao de dependéncia econ6mica a SVP onde a pensionista
deu entrada na documentacdo deverad providenciar a sindicancia,
10 Dependéncia gue serd juntada ao processo.

Econbmica - nos casos em que o requerimento dé entrada na prépria SVP R
responsavel pelo processo, a comprovacdo de dependéncia
economica devera ser solicitada junto ao Comando da RM pela
Secretaria de Distribuicdo.

- 0 processo estando completo com a documentacdo da requerente
sera encaminhado para a Regido Militar enquadrante do militar (SVP
1 Encaminhamento | R responsdvel pelo processo).

do Processo

- processo devera dar entrada na lotacdo do chefe da SVP R.
- caso o requerimento tenha dado entrada na prépria SVP R o
processo seguira para a Secretaria de Distribuicdo.
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SVP / OM DE VINCULAGAO DO MILITAR

PASSO ACAO DESCRICAO

- em caso de dbito de militar a SVP de vinculacdo do militar devera
digitalizar a PHPM (confeccionando um processo no SVP DIG — PHPM)
e encaminhar para a SVP R responsdvel pelo processo.

- em caso de falecimento de militar da ativa, a OM do militar devera
12 PHPM confeccionar o processo de PHPM no SPED 3.0 e encaminhar para a
RM enquadrante, anexar a ficha de falecimento no servigo ativo e a
documentagdo em caso de acidente em servigo.

- nos casos em que a SVP de vinculagao do militar seja a prépria RM,
o arquivo devera confeccionar o processo de PHPM, caso ndo esteja

digitalizada.

- a SVP / OM de vinculacdo do militar devera auditar o SiCaPEx do
instituidor.

13 Cadastro

SVP R — SECRETARIA DE DISTRIBUICAO

PASSO ACAO DESCRICAO
1 Recebimentodo |- a SVP R receberd o processo que sera encaminhado para a
processo Secretaria de Distribuicado.

- instruir o processo vinculando a PHPM do instituidor no processo.
- verificar se a documentacgdao necessaria se encontram na PHPM.

. - no caso de falecimento de militar da ativa, identificado o nao
Instrucdo do . . ) R
15 recebimento da documentacdao da OM, a Secretaria de Distribuicdo

rocesso

P devera confeccionar DIEx para a OM, solicitando a PHPM, a ficha de
informacdo e a sindicancia ou a cépia do Bl que publicou a situacdo

do acidente, se em servi¢co ou ndo).

- a SVP devera verificar se a documentacdo se encontra de acordo
16 Verificacdo da com as especificacdes do SVP-DIG e se o processo esta completo.
documentagcdo |- caso haja alguma incorrecdo, o processo devera retornar ao

responsavel para retificacdo.
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SVP R — SECRETARIA DE DISTRIBUICAO

PASSO

ACAO

DESCRICAO

17

Andlise das Secretaria devera acionar a interessada para que apresente a
inconsisténcias e | documentacao regularizada.
daimplantacdo |- sendo identificada a necessidade de abertura de sindicancia
condicional (acimulo irregular de cargos, comprovacdo de dependéncia

- aimplantagao em carater condicional serd analisada pela Secretaria
de Distribuigao utilizando os critérios previstos.

- nesta fase deverd ser confeccionada a nota para boletim contendo
a publicacdo dos dados para a implantagao da condicional.

- a folha contendo a publicacdo da condicional ficara VINCULADA ao
processo, e serda encaminhada para a SVP Gu onde ela ficara
vinculada para que seja implantada.

- a Secretaria de Distribuicdo é a responsavel por verificar na
ferramenta “consulta vinculos” a existéncia dos vinculos da
interessada.

- sendo verificada a existéncia de vinculos ndao declarados a

econdmica), a Secretaria de Distribuicdo devera:

1) confeccionar um DIEx para a Assessoria Juridica da RM solicitando
abertura de sindicancia;

2) capturar e juntar ao processo o DIEX de solicitacdo da abertura de
sindicancia; e

3) encaminhar o processo para a Assessoria Juridica da RM.

- Apds a solugdo da sindicancia a Assessoria Juridica da RM ird
capturar e juntar ao processo a solucdo da sindicancia e encaminhar
0 processo para a Secretaria de Distribuicdo.

- a Secretaria de Distribuicdo devera ter o controle total destes
processos que encontram-se aguardando solugao.

18

Cadastro

- caso tenha ocorrido a implantacdo em carater condicional devera
ocorrer a inclusdo da pensionista na BDCP.

19

Encaminhamento
do Processo

- 0 processo devera ser encaminhado para a lotacdo do Chefe da SAP.
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SVP R — SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS

PASSO ACAO DESCRICAO

- a SAP recebera o processo e distribuira para o analista indicado.

. - 0 analista devera verificar se a documentac¢do estd de acordo com
Recebimento do .
20 o especificado.
processo L . , .
- caso haja divergéncia o processo devera retornar para a Secretaria

de Distribuicdo para retificacao.

- estando o processo correto, o analista ird confeccionar a
documentacdo necessaria para o deferimento ou indeferimento
(Parecer, Titulo de Pensdo e nota para Bl — deferimento /
indeferimento).

- 0 analista ird disponibilizar a documentacdo para assinatura
(Revisor — Chefe da SAP — Chefe da SVP/Cmt RM)

- o revisor devera estar em lotagao diferente do analista.

- 0 revisor apods a revisdo, ira anotar as alteragdes encontradas no
SVP-DIG.

- o0 analista fard as correcbes indicadas e anotard as revisdes
realizadas, no SVP-DIG.

- o revisor, apods verificar que o processo ja foi corrigido, assinara a

21 Andlise

documentacdo e anotara sobre a possibilidade de assinatura pelo
Chefe da SAP.

- 0 Chefe da SAP ap0s verificar a assinatura dos revisores, assinara os
documentos e anotara a indicagao de assinatura pelo Chefe da SVP
ou Cmt da RM.

- 0 Chefe da SVP poderd agendar o despacho da documentag¢ao com
o Cmt da RM ou informar por meio de canais digitais os processos
gue estdo disponiveis para assinatura, que devera ser digital.

- ap6s todos assinarem, o analista devera inserir a nota no SISBOL
para publicacdo, encaminhar a documentacao para o seu destino.
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SVP R — SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS

PASSO ACAO DESCRICAO

- a documentacdo (Parecer, Titulo de Pensdo e Aditamento) devera
seguir para a SVP na qual a pensionista ficara vinculada, para
implantagdo ou alteragao no pagamento e cadastramento na BDCP,
notificagdo da pensionista para retirada do Titulo de Pensao e oficiar
outros orgdos se for o caso.

- caso a pensionista fique vinculada na prépria SVP R, a
documentacdo seguird para o Setor de Pagamento e para a
Secretaria de Distribuicao:

Encaminhamento | - Setor de Pagamento:

22 da documentacdo | 1) implantar/alterar no sistema de pagamento a pensionista;
2) implantar a proporcionalidade da EC 103/2019, SFC; e
3) implantar o Teto constitucional, SFC.
- Secretaria de Distribuicao:
1) cadastra a pensionista na BDCP;
2) notificar a pensionista para comparecer ao Posto de Atendimento
para retirada do Titulo de Pensdo;
3) oficiar o outro érgdo em caso de aplicacdo da EC 103/2019; e
4) oficiar o INSS em caso de recebimento de beneficios assistenciais.
- 0 processo devera seguir para o controle interno da SVP R
’3 Encaminhamento | responsdvel pelo processo tronco, para fins de auditoria e
do processo preenchimento do e-pessoal (fase recomendada para que ocorra a
segunda revisdao do processo, ja apds o deferimento).
SVP Gu /SVPR
PASSO ACAO DESCRICAO
- a SVP que a pensionista ficara vinculada devera informar a
pensionista, via e-mail cadastrado, para que compareca ao posto de
o atendimento a fim de retirar o Titulo de Pensdo ou o indeferimento
24 Notificacao L N i
e executar a primeira apresentacao, além dos langamentos dos dados
na BDCP e de oficiar outros érgaos, se for o caso.
OBS: a SVP deverad evitar a remessa de AR.
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SVP R — SECAO DE CONTROLE INTERNO

PASSO ACAO DESCRICAO
E-Pessoal / - 0 Controle Interno da SVP R ird revisar o processo, indicando por
25 . possiveis alteracOes, esta revisdo é sugerida durante o
revisao preenchimento do ato no e-pessoal.
L - caso haja necessidade de revisdo no processo o Controle Interno
26 Retificacdo

encaminhard para a SAP.

Encaminhamento

- ap0os todas as revisdes, o Controle Interno da SVP R encaminhara o

27
para o CGCFEX processo ao CGCFEX.
- caso haja diligéncia, o Controle Interno da SVP R sanard as
. divergéncias e retornard o processo ao CGCFEX.
28 Diligéncias k i
- apos receber o processo do CGCFEX, estando tudo auditado ele
deverd seguir para o arquivo.
SVP R - SECAO DE ARQUIVO
. - 0 arquivo receberd o processo e devera verificar se toda a
Revisdo da L ) i L
29 L documentacdo inserida atende ao disposto na legislacdo, efetuando
Certificacdo Digital . ] . . .
as providencias necessarias para as devidas corregoes.
30 Arquivamento - 0 processo sera arquivado em arquivo corrente no SVP-DIG.




Caderno de Orienta¢do SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 51

3.4. FLUXOGRAMA DE HABILITAGAO INICIAL

CONFECCIONAA
INFORMACAO E
ENCAMINHA PARA
ASSINATURA

RECEBER O
REQUERIMENTO E
ADOCUMENTACAO

DOCUMENTACAO
DAREQUERENTE

ENCAMINHA PARA

INSPECAO DE
DESPACHO DA SAUDE
INFORMACAO

RETORNA O ENCAMINHAR O
PROCESSO PARAA PROCESSO PARA
SVP INSTRUCAO

SOLICITA
ABERTURA

ENCAMINHAA
SECRETARIA DE
DISTRIBUICAO
PARAINSTRUCAO

PROVIDENCIAA
SINDICANIA ? VINCULACAO DA
PHPM

APOS SOLUCAQ
RETORNA PARAA

SVP CASO ASOLUCAO INDIQUE PELO
INDEFERIMENTO A SECTR DIST FARA A
PUBLICACAO.
NAO REMETER PARA

A SAP.
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HABILITA
CONDICIONAL?

PUBLICABOL

VINCULA
PUBLICACAO AO
BOL E REMETE
PARASVP Gu

ENCAMINHAR O
PROCESSOPARAA
SAP

SAPRECEBE O
PROCESSO

CONFECCIONA A
DOCUMENTACAOE
DISPONIBILIZA
PARAASSINATURA

ANALISE DO
PROCESS0

REVISOR
PROPOR
CORRECOES E
ASSINAR A DOC

CHEFE DA SAP
PROPOR
CORRECOESE
ASSINAR DOC

CHEFE DASVP
PROPOR
CORRECOES E
ASSINAR DOC
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ENCAMINHAR
DRI — — — — — —

ASSINADA

| ENCAMINHAR O

| PROCESSO PARA O
CONTROLE
GS;VP DE FUTURA VINCULACAO QUE DEVERA:\ INTERNO
- IMPLANTACAO NO PAGAMENTO;
- IMPLANTACAO NA BDCDP;

- NOTIFICAGAO DA PENSIONISTA;
- OFICIAR A0S ORGAO (EC 103/2019); E
QFIC[AR INSS (LOAS E BOLSA FAMILIA). j

CONTROLE
INTERNO RECEBE

| O PROCESSO

REVISAE
PREENCHE O E-
PESS0OAL
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CGCFEX RETORNA
PARASVPR

CONTROLE

INTERNO
PROVIDENCIA AS
RETIFICACAO

ENCAMINHA O
DILIGENCIA PROCESSO PARA
CGCFEX

CGCFEX RETORNA
PARASVPR
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CAPITULO IV
HABILITACAO EM REVERSAO

4.1. DEFINICAO

A reversdo é a transferéncia do direito a pensao militar concedidos aos outros
beneficiarios da mesma ordem de prioridade, apds o dbito de beneficiario ja habilitado.

4.2. DOCUMENTOS PARA REVERSAO:

4.2.1. Documentos a cargo da administragdo:

Documento

Responsabilidade

Capa do Processo.

Informacao do requerimento.

Processo de pensao inicial.

Ultimo contracheque do militar.

Termo de renuncia a contribuicdo de 1,5% (um virgula cinco) para
manutencdo dos beneficios da Lei n2 3.765, de 1960 ou cépia do Bl que
publicou.

Declaracdo de Beneficiarios (DB).

Processos de Transferéncia para Reserva Remunerada e de Reforma,
guando for o caso.

Parecer conclusivo do Chefe da SVP com despacho do Comandante da
Regido Militar (Cmt RM).

Titulo de Pensdo Militar (TPM).

Apostila se for o caso.

Formularios de concessao da Pensdao Militar no Sistema e-pessoal.

Declaracdo de que recebe (ou ndo) rendimentos dos cofres Publicos,
(confeccionada no momento da solicitacdo).

Declaracdo de aplicacdo da EC 103/2019 e do Teto Constitucional
(confeccionado no momento da solicitacdo).

Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
(confeccionado no momento da solicitacdo).

Declaracdo de exigéncia de documentacdo (confeccionada no momento da
solicitacdo, se for o caso).

SVP
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4.2.2. Documentag¢do para habilitacdo de FILHO em que o militar tenha falecido
ANTES DE 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatorio)

Termo de rendncia, copia da certiddo de ébito ou ato que declare a perda
do direito do beneficidrio que estava no gozo da pensao.

Cépia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificacdo valido com fotos .

Cépia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificagado.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do CPF do militar (caso possua).

Cépia do termo de adocio por autorizacdo judicial para filhos adotivos. E
vedada a adog¢ado de descendentes, de acordo com o § 19, art. 42, da Lei
n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Acao de investigacao de paternidade, se na certidao de nascimento do fi-
Iho havido fora da relagdao do casamento, ndo constar como declarante o FILHO
instituidor do beneficio, ou ndo tenha sido legitimado pelo casamento

Termo de curatela, no caso de filho maior interdito

Certificado de matricula em Estabelecimento de Ensino (EE) superior re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo (ME), se estudante universitario,
com idade entre 21 e 24 anos

Cépia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grnade do Sul; Caixa Econémica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Documentacdo médica que ateste a doencga invalidante, para os casos de
filho invalido.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada, SVP
gue comprove a invalidez do interessado, quando for o caso.
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4.2.3. Documentagdo para habilitagdo de NETO em que o militar tenha falecido
ANTES DE 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Cépia da Certiddao de Casamento ou Nascimento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatorio)

Termo de rendncia, copia da certiddo de ébito ou ato que declare a perda
do direito do beneficidrio que estava no gozo da pensao.

Copia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificacdo valido com fotos .

Cdpia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacao.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do CPF do militar (caso possua).

Cépia da certiddo de dbito dos Pais.
NETO

Prova de interdicdo ou invalidez no caso de neto maior interdito

Certificado de matricula em Estabelecimento de Ensino (EE) superior re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo (ME), se estudante universitario,
com idade entre 21 e 24 anos

Cépia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco ltau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Documentacdao médica que ateste a doencga invalidante, para os casos de
neto invalido.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada, SVP
gue comprove a invalidez do interessado, quando for o caso.
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4.2.4. Documentac3o para habilitagdo de MAE em que o militar tenha falecido ANTES
DE 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatério)

Termo de renuncia, cdpia da certidao de ébito ou ato que declare a perda
do direito do beneficidrio que estava no gozo da pensao.

Copia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificagdo valido com fotos .

Copia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacdo.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do CPF do militar (caso possua).

Sentenca da separacao judicial ou divércio, quando for o caso.

Cépia da certidao de 6bito do esposo da requerente, quando viluva.

Termo de adog¢do do militar, em caso de pai ou mae adotiva, hipdtese que
somente podera ocorrer a partir da vigéncia da Lei n2 4.958/1966.

Declaragdo da interessada de que esta separada do marido, sem meios de
subsisténcia e que vivia na dependéncia econémica do militar; apenas no
caso de a requerente ser casada (art. 77, da Lei n2 5.774/1971).

Cdpia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.
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4.2.5. Documentacdo para habilitacdo de PAl em que o militar tenha falecido ANTES
DE 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Cépia da Certiddao de Casamento ou Nascimento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatorio)

Termo de renuncia, copia da certidao de ébito ou ato que declare a perda
do direito do beneficidrio que estava no gozo da pensao.

Cdpia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificacdo valido com fotos .

Copia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacao.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Cépia do CPF do militar (caso possua).

PAI
Cépia da certiddo de nascimento ou de casamento do requerente, se a

pensdo tiver como amparo o art. 77, alinea “d”, da Lei n® 5.774/1971
(maior de 60 anos).

Termo de adogdo do militar, em caso de pai adotivo, hipétese que somente
poderd ocorrer a partir da vigéncia da Lei n2 4.958, de 27 de abril de 1966.

Cépia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco ltau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada,

. . . SVP
gue comprove a invalidez do interessado.
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4.2.6. Documentagdo para habilitagio de IRMAOS em que o militar tenha falecido
ANTES DE 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Endereco eletrénico e-mail (obrigatério)

Termo de renuncia ou cépia da certiddo de 6ébito do beneficidrio que
estava no gozo da pensao.

Copia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificagdo valido com fotos .

Copia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacao.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do CPF do militar (caso possua).

Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento.

Copia da certidao de nascimento do (a) requerente. No periodo de 28 DEZ
1993 a 29 DEZ 2000, faziam jus a pensdo militar as irmas uterinas, de
acordo com o Parece.r ne JCF-03 (?a .AGU, de.14 de abril de 1993, IRMAOS/CURADOR
homologado pelo Presidente da Republica e publicado no DOU de 28 de
dezembro de 1993.

Cépia da certidao de ébito dos pais.

Sentenca de separacdo judicial ou divorcio, no caso de irma separada ou
divorciada.

Prova de interdi¢cdo, em caso de irmao maior e interdito.

Declaracdo do interessado, comprovando que os irmdos vardes e menores
de 21 anos, eram mantidos pelo de cujus (Inciso V, do art. 72, da Lei n2
3.765/1960 e alinea “e” do art. 77, da Lei n2 5.774/1971).

Cdpia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada,
gue comprove a invalidez definitiva do interessado, quando se tratar de
irm3o maior de 21 anos invalido, que ndo disponha de meios para prover
a propria subsisténcia (comprovavel através de sindicancia).

SVP
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4.2.7. Documentagdo para habilitacdo de FILHOS, ENTEADOS OU MENOR SOB
GUARDA em que o militar tenha falecido APOS 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Cépia da certidao de nascimento ou casamento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatério)

Termo de renuncia ou cépia da certiddo de 6ébito do beneficidrio que
estava no gozo da pensao.

Copia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificagdo valido com fotos .

Copia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacao.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Copia do CPF do militar (caso possua).

Copia da Certiddao de Casamento ou Nascimento.

Cépia do termo de adogdo por autorizagdo judicial para filhos adotivos. E
vedada a adogdo de descendentes, conforme o § 12 do art. 42, da Lei n?

8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). FILHOS

Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior|
reconhecido pelo ME, se estudante universitario, com idade entre 21 e 24
anos.

Acdo de investigacdo de paternidade, se na certidao de nascimento do
filho havido fora da relagdao do casamento, ndo constar como declarante
o instituidor do beneficio, ou ndo tenha sido legitimado pelo casamento.

Termo de Guarda ou Tutela (validade até os 21 anos).

Cédpia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada,
gue comprove a invalidez definitiva do interessado, quando se tratar de
irmdo maior de 21 anos invalido, que ndo disponha de meios para prover
a propria subsisténcia (comprovavel através de sindicancia).

SVP
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4.2.7. Documentagdo para habilitacdo de PAI E MAE em que o militar tenha falecido
APOS 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Cépia da certidao de nascimento ou casamento.

Endereco eletrénico e-mail (obrigatério)

Termo de renuncia ou cépia da certiddo de 6bito do beneficidrio que
estava no gozo da pensao.

Copia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificagdo valido com fotos .

Copia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacdo.

Copia da carteira de identidade do militar (caso possua). PAI E MAE

Copia do CPF do militar (caso possua).

Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento.

Copia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Comprovacao de dependéncia econdmica do militar mediante sindicancia. SVP

4.2.8. Documentacdo para habilitacio de IRMAOS em que o militar tenha falecido
APQS 29 DEZ 2000.

Responsabilidade
Documento

Endereco eletronico e-mail (obrigatdrio)

Termo de renuncia ou copia da certiddo de 6bito do beneficiario que
estava no gozo da pensao.

Cépia e original da carteira de identidade militar, se possuir, ou caso nao
possua documento de identificagao vdlido com fotos . IRMAOS

Cdpia do cadastro do CPF do interessado caso ndo esteja no documento de
identificacdo.

Cdpia da carteira de identidade do militar (caso possua).

Cdpia do CPF do militar (caso possua).
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Responsabilidade
Documento

Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento.

Copia da certidao de nascimento do (a) requerente. No periodo de 28 DEZ
1993 a 29 DEZ 2000, faziam jus a pensdo militar as irmas uterinas, de
acordo com o Parecer n? JCF-03 da AGU, de 14 de abril de 1993,
homologado pelo Presidente da Republica e publicado no DOU de 28 de
dezembro de 1993.

Cdpia da certidao de dbito dos pais.

Sentenca de separacgao judicial ou divércio, no caso de irma separada ou
divorciada.

Prova de interdi¢cdo, em caso de irmao maior e interdito. ~
IRMAOS

Copia da Certidao de 6bito do esposo, quando se tratar de irma vilva.

Declaracdo do interessado, comprovando que os irmaos varoes e
menores de 21 anos, eram mantidos pelo de cujus (Inciso V, do art. 72, da
Lei n2 3.765/1960 e alinea “e” do art. 77, da Lei n2 5.774/1971).

Cdpia dos dados bancarios contendo: Agéncia; Banco e Conta Corrente.

Bancos conveniados: Banco do Brasil; Banco Santander; Banco do Estado
do Rio Grande do Sul; Caixa Econdmica Federal; Banco Bradesco, Siccob e
Banco Itau.

Trés ultimos contracheque do interessado, quando este ja recebe de
cofres publicos.

Parecer técnico sobre pericia médica realizada, devidamente homologada,
gue comprove a invalidez definitiva do interessado, quando se tratar de
irmdo maior de 21 anos invalido, que ndo disponha de meios para prover
a propria subsisténcia (comprovavel através de sindicancia).

SVP




Caderno de Orienta¢do SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 64

4.3. TRAMITAGCAO E DOS PROCEDIMENTOS

Na tramitacdo e nos procedimentos de confec¢ao dos processos de reversao deverdo
ser observados os locais onde 0s processos deram entrada e as op¢Oes das requerentes em quais
SVP Gu desejam ficar vinculadas.

SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO

PASSO ACAO DESCRICAO

- confeccionar o requerimento utilizando a capa especifica para
habilitacdo inicial no SVP-DIGITAL. (e-mail é obrigatério e devera ser
01 Requerimento | digitado no requerimento no campo observagdes).

- orientar que, apds a concessao, a pensionista sera comunicada via e-
mail cadastrado, para comparecer a SVP a fim de retirar o Titulo de
Pensdo Militar e efetuar a primeira apresentacao.

- juntar a documentacgao da interessada. Deverao ser colhidos todos
os dados de contato com a requerente (e-mail — obrigatoério,
endereco, telefone).

- ainteressada deverd apresentar cdpia e original da documentacao.
requerente - 0s originais serdo devolvidos a interessada.

- atentar para as regras de digitalizacdo de documento para o SVP —
DIG — documentacao legivel.

Juntada da
02 documentacao da

- caso a documentacdo nao esteja completa, a SVP onde o
requerimento deu entrada, deverd providenciar a declaracdo de
exigéncia conforme modelo.

- o processo ficara na condi¢do de sobrestado no SVP-DIG, aguardando
N a documentacao faltante. Devera ser feita a anotacao no SVP — DIG.
Declaragao de . . T
03 . - ndo sendo apresentada a documentagdao em exigéncia no prazo de
exigencia 60 (sessenta) dias, a SVP de entrada da documentacdo, deverd
indeferir o processo e arquiva-lo em arquivo corrente. (Indeferimento
no posto de atendimento).

- a SVP de entrada da documentacdo deverd ter o controle desses

processos sobrestados, a fim de indeferir se for o caso.

Termo de
Consentimento , . .
- deverd ser confeccionado o Termo de Consentimento para
04 para Tratamento
de Dados

Pessoais

Tratamento de Dados Pessoais.
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SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO

Declaracdo de
cofres publico e

- a requerente deverd assinar a declaracdo de cofre publico, mesmo
gue nao tenha outro vinculo.

- informado ou identificado pela administracdo outro vinculo a
requerente deverd apresentar cépia dos 3 (trés) ultimos

% de beneficios contracheques.
assistenciais. - deverd constar também a ciéncia da interessada que, caso receba
beneficios assisténcias, deverd apds o primeiro recebimento,
comparecer ao INSS para regularizar a sua situacao.
Declaragdo de | - devers ser elaborada a declaracio dando ciéncia a interessada que
incidéncia do teto | se o seu beneficio individual ou somado a outro, quando for o caso,
06 constitucional e | yltrapassarem o valor dos rendimentos do Ministro de Superior
aplicagdo da EC | Tribunal Federal, a administracdo ir aplicar o abate teto.
n? 103/2019. - deverad ser dada ciéncia também sobre a aplica¢cdo do contido no art.
24 da EC 103/2019, quando do acumulo de cofres publicos
07 Inf N - a SVP Gu/R (posto de atendimento) devera confeccionar a
niormagao informac3o e disponibilizar para assinatura do chefe da SVP/OM.
. - no caso de requerimento para reversao de filho invalido a SVP onde
Inspecdo de . . . _
08 Satide a interessada requereu o beneficio devera encaminha-lo para
inspecdo de saude.
- nos casos de requerimento onde haja a necessidade de comprovacao
de dependéncia econdmica a SVP onde a pensionista deu entrada na
L documentacado devera providenciar a sindicancia, que sera juntada ao
Dependéncia
09 . processo.
EconOmica . .
- nos casos em que o requerimento dé entrada na prépria SVP R
responsavel pelo processo, a comprovacdo de dependéncia
econOmica sera realizada pela Secretaria de Distribuicdo.
- 0 processo estando completo com a documentacdo da requerente
sera encaminhado para a Regido Militar detentora do processo tronco.
10 Encaminhamento | - processo devera dar entrada na lotacdo do chefe da SVP R.

do Processo

- caso o requerimento tenha dado entrada na prépria SVP R
responsavel pelo processo, este seguird para a Secretaria de
Distribuicao.
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SVP (SECRETARIA DE DISTRIBUICAO)

PASSO

ACAO

DESCRICAO

11

Recebimento do
processo

- a SVP R recebera o processo que sera encaminhado para a Secretaria
de Distribuigao.

12

Instrucdao do
processo

- instruir o processo vinculando o processo troco.

13

Verificacdo da
documentacgao

- a SVP devera verificar se a documentacdo se encontra de acordo com
as especificacdes do SVP-DIG e se o processo estd completo.

- caso haja alguma incorre¢cdo, o processo deverda retornar ao
responsavel para retificacdo.

14

Andlise das
inconsisténcias

- a Secretaria de Distribuicdo é a responsavel por verificar na

ferramenta “consulta vinculos” a existéncia dos vinculos da
interessada.

- sendo verificada a existéncia de vinculos ndo declarados a Secretéria
deverd acionar a interessada para que apresente a documentacado
regularizada.

- sendo identificada a necessidade de abertura de sindicancia, a
Secretaria de Distribuicdo devera:

1) confeccionar um DIEx para a Assessoria Juridica da RM solicitando
abertura de sindicancia;

2) capturar e juntar ao processo o DIEX de solicitacdo da abertura de
sindicancia; e

3) encaminhar o processo para a Assessoria Juridica da RM.

- Apds a solucgdo da sindicancia a Assessoria Juridica da RM ird capturar
e juntar ao processo a solugdo da sindicancia e encaminhar o processo
para a Secretaria de Distribuicado.

- a Secretaria de Distribuicdo devera ter o controle total destes

processos que encontram-se aguardando solugdo.

15

Encaminhamento
do Processo

- 0 processo deverd ser encaminhado para a lotacdo do Chefe da SAP.
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SVP R — SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS

PASSO

ACAO

DESCRICAO

16

Recebimento do
processo

- a SAP receberd o processo e distribuird para o analista indicado.

- 0 analista devera verificar se a documentacao esta de acordo com o
especificado.

- caso haja divergéncia o processo devera retornar para a Secretaria
de Distribuigdo para retificagao.

17

Andlise

- estando o processo correto, o analista ird confeccionar a
documentacdo necessaria para o deferimento ou indeferimento
(Parecer, Apostila de alteracdo do Titulo de Pensdo Militar e nota para
Bl — deferimento / indeferimento).

- 0 analista ira disponibilizar a documentac¢do para assinatura (Revisor
— Chefe da SAP — Chefe da SVP/Cmt RM)

- o revisor deverd estar em lotacdo diferente do analista.

- apos a revisdo, o revisor anotara as alteracdes encontradas no SVP-
DIG.

- 0 analista fard as corre¢des indicadas e anotard as corregdes
realizadas, no SVP-DIG.

- 0 revisor, ap6s verificar que o processo ja foi corrigido, assinara a
documentacdo e anotara sobre a possibilidade de assinatura pelo
Chefe da SAP.

- 0 Chefe da SAP apds verificar a assinatura dos revisores, assinara os
documentos e anotard a indicacao de assinatura pelo Chefe da SVP ou
Cmt da RM.

- 0 Chefe da SVP podera agendar o despacho da documentacdo como
Cmt da RM ou informar por meio de canais digitais os processos que
estdo disponiveis para assinatura, que devera ser digital.

- apods todos assinarem, o analista devera inserir a nota no SISBOL para
publicacdo e encaminhar a documentacdo para o seu destino.

18

Encaminhamento
da documentacao

- a documentacao (Parecer, Titulo de Pensdo e Aditamento) devera
seguir para a SVP Gu na qual a pensionista ficara vinculada, para
implanta¢do no pagamento e cadastramento na BDCP.

- caso a pensionista fique vinculada na prépria SVP R, a documentacao
seguira para o Setor de Pagamento e para a Secretaria de Distribuicdo

19

Encaminhamento
do processo

- 0 processo devera seguir para o controle interno da SVP R para fins
de auditoria e preenchimento do e-pessoal (fase recomendada para
que ocorra a segunda revisdo do processo).
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SVP Gu / SVP R (Secretaria de Distribui¢ado)

PASSO

ACAO

DESCRICAO

20

Notificacdo e
outras
providéncias

- a SVP onde a pensionista ficara vinculada, ou a Secretaria de
Distribuicdo (no caso de vinculacdo a prépria SVP R) devera efetuar as
seguintes providéncias:

1) informar a pensionista, via e-mail cadastrado, para que compareca
ao posto de atendimento a fim de retirar o Titulo de Pensdo ou o
indeferimento e executar a primeira apresentacdo, se for o caso.

2) confeccionar oficio ao outro drgao publico, no caso de aplicacdo da
EC 103/2019;

3) oficiar ao INSS no caso de pensionista recebendo beneficios
assisténcias (LOAS, Bolsa Familia, etc.)

4) cadastrar a pensionista na BDCP.

- o Setor de Pagamento devera:

1) implantar a pensionista;

2) implantar a proporcionalidade da EC 103/2019, SFC; e

3) implantar o Teto constitucional, SFC.

SVP R — SECAO DE CONTROLE INTERNO

PASSO

ACAO

DESCRICAO

21

e-Pessoal /
revisdo / Exame
de Pagamento

- 0 Controle Interno da SVP R ira revisar o processo, indicando por
possiveis alteracdes, esta revisao é sugerida durante o preenchimento
do Ato no e-pessoal.

- estando o processo correto, o controle interno devera
obrigatoriamente incluir a pensionista no exame de pagamento do

més seguinte.

22

Retificacdo

- caso haja necessidade de revisdo no processo o Controle Interno
encaminhara o processo para a SAP.

Encaminhamento

- ap6s todas as revisdes o Controle Interno da SVP R encaminhard o

23
para o CGCFEX processo ao CGCFEX.
- caso haja diligéncia, o Controle Interno da SVP R sanara as
o divergéncias e retornard o processo ao CGCFEX.
24 Diligéncias

- apos receber o processo do CGCFEX, estando tudo auditado ele
devera seguir para o arquivo.
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SVP R - SECAO DE ARQUIVO
PASSO ACAO DESCRICAO
Revisio da - 0 arquivo receberd o processo e devera verificar se toda a
Vi
25 L documentacdo inserida atende ao disposto na legislacdo, efetuando
Certificacdo Digital ] ] . . R

as providencias necessarias para as devidas corregdes.

26 Arquivamento - 0 processo sera arquivado em arquivo corrente no SVP-DIG.

4.4. FLUXOGRAMA DE REVERSAO

CONFECCIONAA

RECEBER O - ANEXAR

RMAG! . SPEC!
REQUERIMENTO E E;I_“;FSMH:‘?{%,?‘EA DOCUMENTACAO I i&%}o,m
A DOCUMENTAGAO ASSINATURA DAREQUERENTE

ENCAMINHA PARA

INSPECAO DE
DESPACHO DA SAUDE
INFORMAGCAO

RETORNA O ENCAMINHAR O
PROCESS0 PARAA PROCESSO PARA
SVP INSTRUCAO

SOLICITA
ABERTURA

PROVIDENCIA A ENCAMINHAA
i VINCULACAO DO SECRETARIADE
SINDICANIA ?
PROCESS0 DISTRIBL
TRONCO PARAINSTRU

APOS SOLUCAO
RETORNA PARAA

SVP CASO A SOLUCAO INDIQUE PELO

INDEFERIMENTO A SECTR DIST FARA A
PUBLICACAO.

NAO REMETER PARA
A SAP.
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ENCAMINHAR O CONFECCIONAA REVISOR
PROCESSO PARAA DOCUMENTACAOE PROPOR

SAP DISPONIBILIZA COR]}]E OESE
PARAASSINATURA ASSINARADOC

CHEFE DA SAP
PROPOR
CORRECOES E
SAP RECEBE O ANALISE DO ASSINAR DOC
PROCESSO PROCESSO

CHEFE DA SVP
PROPOR
CORRECOES E
ASSINAR DOC
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ENCAMINHAR A
DOCUMENTACAO
ASSINADA PARA
SVP VINCULACAO

ENCAMINHAR O CONTROLE
PROCESSOPARA O INTERNO
CONTROLE PROVIDENCIA

INTERNO CORRECOES

) ENCAMINHA O
DILIGENCIA PROCESSO PARA O
CGCFEX

CGCFEX RETORNA
O PORCESS0 PARA
A SVP

ENCAMINHAR O
PROCESSOPARA O
CONTROLE
INTERNO

CONTROLE
INTERNO REVISAE
PREENCHE O
E-PESS0OAL
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CAPITULO V
TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE

5.1. DEFINICAO

A transferéncia de cota-parte é o processo que visa a redistribuicdo da cota concedida
a beneficidria em virtude de ébito de beneficiario habilitado ou com cota incorporada.

5.2. PROCESSO

5.2.1. No processo de transferéncia de cota-parte, ndo ha necessidade de que todas
as beneficidrias requeiram, podendo a cota ser distribuida apenas quando uma das pensionistas
solicitar apresentando o documento de cessa¢do do direito referente a cota a ser distribuida.

5.2.2. Nos casos em que houver além da TCP, reversdao de pensdo para outras
beneficiarias, a SVP detentora do processo tronco podera distribuir a cota da TCP sem a necessidade
de requerimento, confeccionando o parecer e apostila baseados na documentagao de suspenc¢do do
beneficio que foi cessado.

5.2.3. Caso a beneficidria ja esteja habilitada e perca o direito a pensdao militar, a
transferéncia da cota parte terd vigéncia a contar do cancelamento da pensao militar.

5.3. DOCUMENTAGAO PARA TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE

Responsabilidade de
Documento Fornecimento/
Elaboragdo

Capa do Processo.

: SVP
Requerimento.
Original da certiddo de 6bito do  pensionista habilitado
inicialmente, ou prova de perda do seu direito a pensao militar. Interessado
Parecer da concessdao da pensao militar em habilitagao inicial ou
reversao
Copia do Titulo de Pensdo Militar e/ou apostilas SVP
Despacho do Cmt RM.
Apostila de transferéncia de Cota-Parte
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5.4. TRAMITACAO E DOS PROCEDIMENTOS

Na tramitacdo dos processos de TCP a SVP de vinculacao responsavel pela cessacdo
do direito ira elaborar um processo de TCP Unico, contendo as informacdes necessdrias existentes
na SVP e encaminhara para a RM detentora do tronco.

SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO

PASSO ACAO DESCRICAO

- confeccionar o requerimento utilizando a capa especifica para a TCP
no SVP-DIGITAL. (e-mail é obrigatério e deverd ser digitado no

01 Requerimento | requerimento no campo observacdes).
- orientar que, apds a concessao, a pensionista sera comunicada via e-
mail cadastrado, comparecer a SVP, retirar a Apostila.
- juntar a documentacdo da interessada. Deverdo ser colhidos todos
os dados de contato com a requerente (e-mail — obrigatoério,
Juntada da

endereco, telefone).

- ainteressada deverd apresentar cdpia e original da documentacao.
requerente - 0s originais serdo devolvidos a interessada.

- atentar para as regras de digitalizacdao de documento para o SVP —
DIG — documentacao legivel.

02 documentacao da

- caso a documentacdo ndo esteja completa, a SVP onde o
requerimento deu entrada, devera providenciar a declaracdo de
exigéncia conforme modelo.

- o processo ficara na condi¢do de sobrestado no SVP-DIG, aguardando
N a documentacao faltante. Devera ser feita a anotag¢ao no SVP — DIG.
Declaragao de . . Co
03 . - ndo sendo apresentada a documentagdao em exigéncia no prazo de
exigencia 60 (sessenta) dias, a SVP de entrada da documentacdo, deverd
indeferir o processo e arquiva-lo em arquivo corrente. (Indeferimento
no posto de atendimento).

- a SVP de entrada da documentacdao deverd ter o controle desses

processos sobrestados, a fim de indeferir se for o caso.

Termo de
Consentimento , . .
- deverd ser confeccionado o Termo de Consentimento para
04 para Tratamento
de Dados

Pessoais

Tratamento de Dados Pessoais.
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SVP DE ENTRADA DO REQUERIMENTO

PASSO ACAO DESCRICAO
- a requerente deverd assinar a declaracdo de cofre publico, mesmo
gue nao tenha outro vinculo.
Declaragdode | . jnformado ou identificado pela administragio outro vinculo a
05 cofres publico e | requerente deverd apresentar copia dos 3 (trés) ultimos
de beneficios contracheques.
assistenciais. - deverd constar também a ciéncia da interessada que, caso receba
beneficios assisténcias, deverd apds o primeiro recebimento,
comparecer ao INSS para regularizar a sua situagao.
Declaragdode | . devers ser elaborada a declaracio dando ciéncia a interessada que
incidéncia do teto | se o seu beneficio individual ou somado a outro, quando for o caso,
06 constitucional e | yltrapassarem o valor dos rendimentos do Ministro de Superior
aplicagdo da EC | Tribunal Federal.
n? 103/2019. - deverad ser dada ciéncia também sobre a aplica¢cdo do contido no art.
24 da EC 103/2019, quando do acimulo de cofres publicos
. - a SVP Gu/R (posto de atendimento) devera confeccionar a
07 Informacao . . . o .
informagdo e disponibilizar para assinatura do chefe da SVP/OM.
- 0 processo estando completo com a documentacdo da requerente
sera encaminhado para a Regido Militar detentora do processo tronco.
08 Encaminhamento | - processo devera dar entrada na lotacdo do chefe da SVP R.

do Processo

- caso o requerimento tenha dado entrada na prépria SVP R
responsavel pelo processo, este seguird para a Secretaria de
Distribuicao.




Caderno de Orientagdo SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 75

SVP (SECRETARIA DE DISTRIBUICAO)

PASSO ACAO DESCRICAO
09 Recebimento do | - a SVP R recebera o processo que serd encaminhado para a Secretaria
processo de Distribuigao.
10 Instrucdo do - instruir o processo vinculando o processo troco.
processo
- a SVP devera verificar se a documentagao se encontra de acordo com
1 Verificacdo da as especificacdes do SVP-DIG e se o processo esta completo.
documentacdo |- caso haja alguma incorrecdo, o processo deverda retornar ao
responsavel para retificacao.
- a Secretaria de Distribuicdo é a responsavel por verificar na
ferramenta “consulta vinculos” a existéncia dos vinculos da
1 Analise das interessada.
inconsisténcias | - sendo verificada a existéncia de vinculos nao declarados a Secretaria
devera acionar a interessada para que apresente a documentacdo
regularizada.
Encaminhamento i ) N
13 - 0 processo deverda ser encaminhado para a lotacdo do Chefe da SAP.

do Processo
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SVP R — SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS

PASSO

ACAO

DESCRICAO

14

Recebimento do
processo

- a SAP receberd o processo e distribuird para o analista indicado.

- 0 analista devera verificar se a documentacao esta de acordo com o
especificado.

- caso haja divergéncia o processo devera retornar para a Secretaria
de Distribuigdo para retificagao.

15

Andlise

- estando o processo correto, o analista irda confeccionar a
documentacdo necessaria para o deferimento ou indeferimento
(Parecer, Apostila de alteracdo do Titulo de Pensdo Militar e nota para
Bl — deferimento / indeferimento).

- 0 analista ira disponibilizar a documentac¢ado para assinatura (Revisor
— Chefe da SAP — Chefe da SVP/Cmt RM)

- o revisor deverd estar em lotacdo diferente do analista.

- apos a revisdo, o revisor anotara as alteracdes encontradas no SVP-
DIG.

- 0 analista fard as corre¢des indicadas e anotard as corregdes
realizadas, no SVP-DIG.

- 0 revisor, ap6s verificar que o processo ja foi corrigido, assinara a
documentacdo e anotara sobre a possibilidade de assinatura pelo
Chefe da SAP.

- 0 Chefe da SAP apds verificar a assinatura dos revisores, assinara os
documentos e anotard a indicacao de assinatura pelo Chefe da SVP ou
Cmt da RM.

- 0 Chefe da SVP podera agendar o despacho da documentacdo como
Cmt da RM ou informar por meio de canais digitais os processos que
estdo disponiveis para assinatura, que devera ser digital.

- apods todos assinarem, o analista devera inserir a nota no SISBOL para
publicacdo, encaminhar a documentacdo para o seu destino.

16

Encaminhamento
da documentacao

- a documentacdo (Parecer e Apostila) deverdo seguir para a SVP Gu
na qual a pensionista estd vinculada.
- a SVP de vinculacido serd a responsavel pela alteracao das cotas no

pagamento de todas as pensionistas.

- a SVP de vinculagao sera responsdvel pela implantacao do abate
teto quando for o caso.

- a SVP de vinculacdao devera incluir a pensionista no exame de

pagamento do proximo més.

17

Encaminhamento
do processo

- 0 processo devera seguir para o controle interno da SVP R para fins
de auditoria.
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SVP Gu / SVP R (Secretaria de Distribuicdo)

PASSO ACAO DESCRICAO
- a SVP onde a pensionista estd vinculada, ou a Secretaria de
Distribuicdo (no caso de vinculacdo a prépria SVP R) devera efetuar as
seguintes providéncias:
. 1) informar a pensionista, via e-mail cadastrado, para que compareca
Notificacdo e ) ] ) ] .
18 ¢ ao posto de atendimento a fim de retirar a Apostila de Altera¢do da
outras
o Pensdo Militar ou o indeferimento, SFC.
providéncias . . o L
2) confeccionar oficio ao outro drgao publico, no caso de aplicacdo da
EC 103/2019;
3) oficiar ao INSS no caso de pensionista recebendo beneficios
assisténcias (LOAS, Bolsa Familia, etc.)
SVP R — SECAO DE CONTROLE INTERNO
PASSO ACAO DESCRICAO

Revisdo / Exame

- 0 Controle Interno da SVP R ira revisar o processo, indicando por
possiveis alteracdes.

19 - estando o processo correto, o controle interno deverd
de Pagamento . . ) . _
obrigatoriamente incluir a pensionista no exame de pagamento do
més seguinte, das pensdes dos seus vinculados.
. - caso haja necessidade de revisdo no processo o Controle Interno
20 Retificacdo ) ,
encaminhard o processo para a SAP.
SVP R -SECAO DE ARQUIVO
PASSO ACAO DESCRICAO
. - 0 arquivo receberd o processo e deverd verificar se toda a
Revisdo da o ) ] L
21 L documentacdo inserida atende ao disposto na legislacdo, efetuando
Certificacdo Digital ] ] . ) .
as providencias necessarias para as devidas corregdes.
22 Arquivamento - 0 processo sera arquivado em arquivo corrente no SVP-DIG.
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5.5. FLUXOGRAMA DA TCP

CONFECCIONA A
INFORMAGAO E
ENCAMINHA PARA
ASSINATURA

ENCAMINHAR O
PROCESSO SVPR
RESPONSAVEL
PELO TRONCO

RECEBER O
REQUERIMENTO E
ADOCUMENTACAO

DOCUMENTACAOQ
DAREQUERENTE

DESPACHO DA SVP R RECEBE O
INFORMACAO PROCESSO DATCP

ENCAMINHA A
SECRETARIADE

ENCAMINHAR O G

DISTRIBUI O
PROCESSO

SAPRECEBE O
PROCESSO

PROCESSO PARAA
SAP

VINCULAO
PROCESSO
EXISTENTE

ENCAMINHAR
PROCESS0 PARA
CONTROLE
INTERNO DA SVP

ENCAMINHA ENCAMINHAR
DOCUMENTACAO summemmmmnd DOCUMENTACAO
PARADESPACHO PARAPUBLIC

ANALISE DO
PROCESSO

ENCAMINHAR
DOCUMENTACAO CONTROLE
/ INTERNO REVISA

ENCAMINHA PARA
ARQUIVO
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CAPITULO VI
ALTERACAO DA BASE DE CALCULO

6.1. DEFINICAO

A Alteracdo da Base de Calculo é o processo que visa alterar a base remuneratéria
concedida a pensionista, em virtude da promogao post-mortem concedida ao instituidor da pensao
militar.

6.2. PROCESSO
6.2.1. A promogao “post-mortem” sera concedida nos seguintes casos:

| — militar falecido em ato de servico; ou
Il — militar falecido que se encontrava incluido no Quadro de Acesso (QA).

6.2.2. A Organizacao Militar que tiver militar falecido enquadrado nos itens | e Il do
item 8.1.2. deste caderno, devera, independentemente de qualquer solicitacdo de familiar do
falecido, propor a D A PROM a promoc¢do post-mortem.

6.2.3. Também devera ser alvo de andlise da Alteracdo da Base de Cdlculo aquele caso
em que o militar tenha falecido em virtude de doencas capituladas no inciso V do art. 108 da Lei n?
6.880/1980, conforme causa morte constante de sua Certiddo de Obito, pelo reconhecimento
postumo do direito militar a percepg¢do do grau hierdrquico imediato de que trata o Art. 110, da Lei
n? 6.880/1980.

6.2.4. Ao ser identificado que o militar faleceu em virtude do previsto no item acima
a SVP deverd orientar a pensionista para que requeira a Alteracdo da Base de Calculo, apresentando
toda a documentacdo nosolégica pertinente e disponivel referente a doenca a qual o instituidor da
pensdo era acometido.

6.2.5. O processo de Alteracdo da Base de Cdlculo seguira para o MPGu, a quem
compete, em primeira instancia, a pericia médica documental post mortem, visando verificar se o
militar na ativa ou na reserva era portador, na época do 6bito, de doenca capitulada em Lei que
resultaria na sua incapacidade definitiva para o servico do Exército, com total e permanente
impossibilidade para todo e qualquer trabalho (invalidez), com enquadramento no inciso V, do Art.
108, da Lei n° 6.880, de 1980 (Art. 107, da Portaria — DGP/C Ex N/ 461, de 20 SET 2023 — IRPMASEX).

6.2.6. A Regido Militar que concedeu a pensdo militar inicial é a responsavel pelo
processo de Alteracdo da Base de Célculo.

6.2.7. Os processos de reforma em que o militar venha a dbito antes da publicacdo
da portaria, deverdo ser arquivados por perda de objeto, devendo a pensionista requerer a Alteracdo
da Base de Célculo apds a concessao da Pensdo Militar.

6.2.8. A pericia médica realizada pelo MPGu devera ser homologada pela JISR
enquadrante e em seguida encaminhada para Secdo de Saude Regional (SSR) para fins de confec¢do
do Parecer Técnico que devera ser devidamente homologado.

6.2.9. A Regido Militar devera expedir o Ato Assecuratério em favor da beneficidria
do militar falecido, mediante Portaria (modelo Anexo XVI), devendo publicar em Diario Oficial da
Unido (DOU) e no Boletim Regional.
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6.2.10. Os efeitos da aplicacdo da concessdo da altera¢do da Base de Calculo dos itens

8.1.1 e 8.1.4 retroagirdo a data do falecimento do militar.

6.3. DOCUMENTACAO DA ALTERACAO DA BASE DE CALCULO

Documento Responsabilidade
Capa do Processo. SVP
Requerimento para concessao (somente para ato assecuratorio). Interessado
Informacgao do requerimento ou proposta. SVP
Portaria de promocao post-mortem ou de ato assecuratoério. SVP

Portaria de promocgao post-mortem ou de ato assecuratdrio.

Diretoria de Avaliacao
e Promogbes ou RM

Publicacdo do ato assecuratdrio.

Uma via da apostila de alteracdo da base de cdlculo da pensao
militar.

Fichas de concessdo e de beneficiarios (Sistema e-Pessoal).

SVP

Cépia da ata de inspecdo de saude, acompanhada da cépia da
documentacdo médica atualizada (menos de 6 meses) e completa
(laudo de especialistas, exames complementares, papeletas
hospitalares, etc.) que comprove o diagndstico.

Médico Perito de
Guarnicdao (MPGu)

Parecer Técnico sobre a pericia médica realizada, devidamente

SSR

homologada.

6.4. TRAMITAGAO E DOS PROCEDIMENTOS

6.4.1. Tramitacdo do processo de alteracdo da base de cdlculo decorrente de doencas

capituladas.
SVP
PASSO ACAO DESCRICAO
) - receber o requerimento do interessado dirigido ao Cmt da
01 Requerimento

RM.

02 Informacao - a SVP devera confeccionar a informacao.
Declaracao de | - devera ser confeccionada a declaragdo da EC 103/2019 e do
03 Aplicacdo da  EC | Teto Constitucional dando ciéncia de que a alteracdo da base
103/2019 e do Teto | remuneratdria podera incidir em aplica¢do da EC 103/2019 e
Constitucional ou da incidéncia do Teto Constitucional.
- remeter o processo para a SVP R responsdvel pela concessao
04 Remessa do Processo | da pensao militar.

- 0 processo deverda dar entrada na lotagdo do Chefe da SVP R.
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SVP R (SECRETARIA DE DISTRIBUICAO)

PASSO ACAO DESCRICAO
05 Recebimento do - a SVP R recebe o processo e encaminha para a Secretaria de
processo Distribuigao.
06 Instrugdo do - juntar ao processo de alteragdo da base de calculo da
processo pensdo militar o de pensdo inicial.
N i - encaminhar o processo para o MPGu para fins de pericia
07 Inspecao de Saude .
médica documental post mortem.
- apos o retorno do processo da SSR, com o Relatdrio para
Verificacdo de Nexo Causal “Post Mortem”, homologado pela
JISR enquadrante, e com o Parecer Técnico homologado pela
. SSR, indicando pela incapacidade do instituidor, invdlido, no
Encaminhamentodo | . . . )
08 p inciso V do art. 108 da Lei n? 6.880/80, a Secretaria de
rocesso
Distribuicdo deverd encaminhar o processo para a SAP.
- caso ndo haja amparo na Ata para a concessado da alteracdo
da base de célculo a prépria Secretaria de Distribuicdo deverd
publicar o indeferimento.
SVP R (SECAO DE ANALISE DE PROCESSO)
PASSO ACAO DESCRICAO
Recebimento do
09 - a SAP recebe o processo.
processo
- providencia a documentacao (Portaria, Apostila e Nota Bol)
10 Anilise - dlspon!blllza para assmatura. . )
- encaminha a documentacao para a SVP de vinculacdo da
pensionista.
Encaminhamento do ) )
11 - encaminha o processo para o controle interno

Processo
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SVP DE VINCULAGCAO

PASSO ACAO DESCRICAO
- a SAP de vinculagdo recebera a documentacgao e realizara as
seguintes medidas:
12 Providéncias 1) notificar a pensionista para que comparec¢a ao posto de
administrativas atendimento para retirada da Apostila;
2) alterar o pagamento no sistema de pagamento de pessoal;
3) alterar a BDCP;
13 Arquivamento - arquivar a documentagdo na pasta da pensionista.
SVP R (CONTROLE INTERNO)
PASSO ACAO DESCRICAO
- alterar o ato no sistema do e-Pessoal do TCU, efetuando a
14 e-Pessoal o o
ultima revisao do processo.
15 Exame de pagamento | relacionar a pensionista para ser examinada no préximo
exame de pagamento.
Encaminhamento do )
16 - encaminhar o processo para a CGCFEx.
processo
SVP R (ARQUIVO)
PASSO ACAO DESCRICAO
. - 0 processo devera ser arquivado em arquivo corrente na
17 Arquivo

Secao de Arquivo da SVP R.

6.4.2. Tramitacdo do processo de alteracdo da base de cdlculo decorrente de
promogado post mortem.

oM
PASSO ACAO DESCRICAO
) - Proposta de promocgdo post-mortem (Atribuicdo do Cmt
01 Requerimento
OM).
02 Informacao - Elaborar a informacdo da proposta.
03 Remessa do Processo | - Remeter o processo a RM/DGP/D A Prom.
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DAPROM
PASSO ACAO DESCRICAO
04 Analise - Analisar o processo.
Confecgdo da . ] .
05 N - Emitir Portaria de promogao post-mortem.
documentacdo
06 Remessa do Processo | - Remeter o processo a SVP/RM.
SVP R (SECRETARIA DE DISTRIBUICAO)
PASSO ACAO DESCRICAO
07 Recebimento do - a SVP R recebe o processo e encaminha para a Secretaria de
processo Distribuicgao.
08 Instrugdo do - juntar ao processo de alteragdo da base de calculo da
processo pensdo militar o de pensao inicial.
Encaminhamento do
09 - encaminhar o processo para a SAP.
Processo
SVP R (SECAO DE ANALISE DE PROCESSO)
PASSO ACAO DESCRICAO
Recebimento do
10 - a SAP recebe o processo.
processo
- providencia a documentacdo (Portaria, Apostila e Nota Bol)
11 Anlise - dispon?biliza para assinatuNra. . i
- encaminha a documantacao para a SVP de vinculacdo da
pensionista.
Encaminhamento do
12 - encaminha o processo para o controle interno
Processo
SVP DE VINCULACAO
PASSO ACAO DESCRICAO
- a SAP de vinculac¢do receberd a documentacdo e realizara as
seguintes medidas:
13 Providéncias 1) notificar a pensionista para que compareca ao posto de
administrativas atendimento para retirada da Apostila;
2) alterar o pagamento no sistema de pagamento de pessoal;
3) alterar a BDCP;
14 Arquivamento - arquivar a documentacao na pasta da pensionista.
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SVP R (CONTROLE INTERNO)

PASSO ACAO DESCRICAO
- alterar o ato de e-pessoal no sistema do TCU, efetuando a
15 e-Pessoal o .
ultima revisao do processo.
16 Exame de pagamento | relacionar a pensionista para ser examinada no préoximo
exame de pagamento.
Encaminhamento do
17 - Encaminhar o processo para a CGCFEXx.
processo
SVP R (ARQUIVO)
PASSO ACAO DESCRICAO
. - 0 processo devera ser arquivado em arquivo corrente na
18 Arquivo . .
Secdo de Arquivo da SVP R.
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CAPITULO VII
CONTROLE INTERNO

7. 1. COMPOSIGAO E FINALIDADE

7.1.1. O Centro de Controle Interno do Exército — CCIEx, e seus 12 (doze) Centros de
Gestdo e Contabilidade Financeira do Exército — CGCFEX, tem por missdao aumentar e proteger o
valor organizacional do Exército Brasileiro e de suas entidades vinculadas, desenvolvendo atividades
de avaliagdo e consultoria objetivas, baseadas em riscos, em conformidade com a legislagao vigente
e com os principios norteadores da Administracdao Publica Federal.

7.1.2. A atuacgdo do CCIEx abrange todos os sistemas, processos, operagdes, fungdes
e atividades, bem como todas as organiza¢ées militares (OM) do Comando do Exército (Cmdo Ex),
as entidades vinculadas ao Cmdo Ex, a Fundag¢do Habitacional do Exército, a Funda¢do Osério e a
Industria de Material Bélico do Brasil (IMBEL), o Fundo do Exército e qualquer pessoa fisica ou
juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos de
responsabilidade do Cmdo Ex.

7.2 ATOS APRECIADOS

Apos a concessao da pensao militar a administragao tera 90 (noventa) dias para
confeccionar o ato do e-Pessoal.

7.2.1. O CCIEX é responsavel por apreciar os seguintes atos de pessoal:
| — Admissao;

Il — Reforma;

Il — Pensao de Ex-combatente; e

IV — Aposentadorias.

7.2.2. Ao CGCFEX cabe apreciar os seguintes atos de pessoal:

| — Pensdo Militar; e

Il — Pensao Civil.

CAPITULO VI
SERVICO DE VETERANOS E PENSIONISTAS

8.1. COMPOSICAO

8.1.1. O Servigo de Veteranos e Pensionistas € composto pela Diretoria de Assisténcia
ao pessoal, drgdo técnico normativo, 12 (doze) Regides Militares, contendo uma Secdo de Veteranos
e Pensionistas Regional (SVP R) em cada uma e 119 (cento e dezenove) Secdes de Veteranos e
Pensionistas de Guarnicdo (SVP Gu).

8.1.22. As SVP R deverao estar organizadas de acordo com o seguinte organograma:
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8.2. ATRIBUICOES DAS SUBSECOES DA SVP

ORGANOGRAMA DAS SVP

Digitalizagio
Expediente

—{ Tu Anst Pen Cv | & Pens Cv Acervo

Corrente

Judicial

z

Ajus Conta)

8.2.1. Atendimento é a se¢do onde deve ser realizado o atendimento aos usuarios,
sendo responsavel pelo recebimento de solicitacdes, realizacdo de prova de vida, retirada de duvidas,
entre outras.

8.2.2. Nas solicitacOes realizadas no Posto de Atendimento, deverdo ser anexados ao
processo a documentacdo apresentada pela requerente, bem como aquelas confeccionadas no ato
do atendimento, de responsabilidade da requerente.

8.2.3. As atividades do Posto de Atendimento deverao ser agendadas através do SGA;

8.2.4. Secretaria de Distribuicao é a segao responsdvel pela geréncia dos processos
gue ddo entrada na SVP.

8.2.5. S3o atribuicdes da Secretaria de Distribuicdo:
a) Instruir os processos de concessao de responsabilidade da SVP;

b) Auditar os processos de concessdo de beneficios solicitados na SVP, verificando a
necessidade correc¢des ou insercdo de documentacdo;

c) Solicitacdo de abertura de sindicancia;
d) Solicitacdo de Inspecdo de Saude;
e) Anadlise e implantac¢do da condicional;

f) Implantacdo da Pensdo Militar na Base de Dados Corporativa de Pessoal;
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g) Remessa de oficios a outras institui¢des;
h) Alteracdes cadastrais dos veteranos e pensionistas;

i) Concessdo de beneficios exclusivos aos seus vinculados, tais como: Auxilio

Natalidade; Assisténcia Pré-Escolar, Inclusdo de Dependentes;

j) Alteracao de dados bancdrios; e

I) Confecgdo de processo de LE em pecunia;

8.2.6. Sdo atribuicdes da Secao de Analise de Processos:

a) Concessdo de Pensdo Militar;

b) Concessao de Pensdo Especial;

c) Concessdo de Reparagdao Econdmica aos dependentes de Anistiados Politicos;
d) Apostilamento de Pensdo Militar e Pensdo Especial;

e) Alteragao da Base de Calculo;

f) Concessdo da isencdo de imposto de renda para veteranos e pensionistas;
g) Concessao de auxilio invalidez para veteranos;

h) Concessdo de reforma de militares;

i) Alteracdo de Ficha de Controle de inatividade de militares reformados;

j) Revisao de reforma; e

[) Outros beneficios que sejam concedidos a todos os vinculados da area de

abrangéncia do Comando da Regido Militar.

da SVP.

8.2.7. Sdo atribuicées do Controle Interno da SVP:

a) Auditar os processos de concessao de beneficios concedidos no ambito da SVP;
b) Gerir o Exame de Pagamento de Pessoal da SVP;

c¢) Confeccionar o ato do e-Pessoal dos processos de reforma e pensao;

d) Gerir a aplicacdo de Acordaos do TCU;

e) Gerir as diligéncias dos drgaos de Controle Interno do Exército;

f) Outras atribuicGes de auditoria que visem o controle das atividades de concessao
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CAPITULO IX
PRESCRICOES FINAIS

9.1. ASSUNTOS DIVERSOS

9.1.1. Os processos de habilitacdo a Pensdao Militar deverdo ter tramites
urgentissimos dentro da SVP.

9.1.2. A SVP ndo poderd, em nenhuma hipdtese, alterar os modelos de documentos
apresentados neste Caderno de Orientacdo, devendo, caso julgue necessario, encaminhar a
sugestao para a DAP a fim de que a alteragdo seja analisada e se julgada procedente alterado o
respectivo caderno.

9.1.3. A DAP é o 6rgao técnico normativo na drea de veteranos e pensionistas, ndo
cabendo regulamentacao de assuntos por parte das Regides Militares, devendo as consultas serem
feitas a esta Diretoria conforme estabelecido no item 4.33. deste caderno.

9.1.4. E determinantemente proibida a tramitacio de processos de veteranos e
pensionistas por meio fisico, bem como a utilizacdo de programas ou banco de dados nao
institucionais.

9.1.5. A SVP devera utilizar o organograma estabelecido no item deste Caderno de
Orientacao.
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CAPITULO X
ANEXOS

10.1. ORIENTAGOES

10.1.1. A documentac¢do anexa que compde o caderno de pensao militar devera ser
considerada para a confec¢ao de todo o processo, ndo devendo ser acrescentada e nem suprimida
quaisquer informacdes sem o consentimento do Orgdo Técnico Normativo (DAP).

10.1.2. Para alteragdes de modelos de documentos, a Se¢ao de Veteranos e
Pensionistas devera enviar DIEx solicitando de forma fundamentada a alteragdo, que serd apreciada
pela DAP e consultada as outras SVP.

10.2. MODELOS DE DOCUMENTOS
| — Declaragao de Exigéncia no Processo;
Il — Declaracdo de Recebimento de outro cofre publico e beneficio assistenciais;
[Il — Declaragdo de ciéncia da aplica¢do da EC 103/2019 e do Teto Constitucional;
IV — Declarac¢do de ciéncia de implanta¢do condicional de pensao militar;
V — Nota para Bl da implantacdo da pensao militar em carater condicional;
VI — Oficio de comunicagdo da aplicagdo da EC 103/2019;
VIl — Ficha de informacao de militar falecido no servico ativo;
VIl — Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais;
IX — Titulo de Pensao Militar (habilitacdo inicial);
X — Titulo de Pensdo Militar (habilitacdo em reversao)
XI — Parecer de pensdo militar (habilitacdo inicial e reversado);
Xl — Parecer de Transferéncia de Cota-Parte;
Xl — Apostila de Transferéncia de Cota-Parte;
XIV — Nota para Boletim de Transferéncia de Cota-Parte;

XV — Declaracdo de necessidade de cadastramento de pessoa fisica falecida junto a
Receita Federal;

XVI — Portaria de Alteracdo de Base de Calculo; e

XVIl — Nota para Boletim de Concessao de Habilitacdo a Pensao Militar.
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ANEXO |
DECLARACAO DE EXIGENCIA NO PROCESSO

1. Eu, (nome, identidade e CPF), declaro que estou ciente da exigéncia das
documentacgOes abaixo, do processo de habilitacdo a pensdo militar deixada pelo instituidor
(posto/grad) (nome completo do instituidor), (CPF do instituidor), em meu favor, e que a ndo
apresentacao da documentacdo no prazo de 60 (sessenta) dias acarretara no indeferimento do
processo, exigindo a abertura de um novo processo.

2. Relacdo da documentagdao em exigéncia:

a. (documentagao em exigéncia);

b.

C.

3. Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragao, responsabilizando-me
para todos os efeitos legais.

4. Declaro residir (citar o endereco completo, com CEP necessariamente e telefone
para contato).

(Local e data)

Nome completo e assinatura do requerente
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE OUTRO COFRE PUBLICO E BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1. Eu, (nome, identidade e CPF), declaro que (recebo/ndo recebo) dos cofres publicos
federal, estadual e/ou municipal, sob quaisquer titulos (vencimentos, pensdes, aposentadorias,
proventos, ajudas de custo, beneficios assistenciais, etc.).

2. Declaro que estou ciente que caso venha a receber dos cofres publicos federal,
estadual e/ou municipal, deverei dar ciéncia ao érgdo, sobre o recebimento da pensdo recebida
pelo Comando do Exército, e a Administracao Militar, a fim de evitar possivel suspensao da pensao
militar em virtude de acumulagao indevida.

3. Declaro estar ciente, ainda que, caso receba beneficios assistenciais tais como
LOAS, Bolsa Familia ou outros, deverei, apds a concessao, dirigir-me imediatamente ao INSS para

fins de regularizagao.

4. Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragao, responsabilizando-me
para todos os efeitos legais.

5. Declaro residir (citar o endereco completo, com CEP necessariamente e telefone
para contato).

(Local e data)

Nome completo e assinatura do requerente
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ANEXO IlI

DECLARAGAO DE CIENCIA DA APLICAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 E DO TETO
CONSTITUCIONAL.

1. Eu, (nome, identidade e CPF), declaro que (recebo/ndo recebo) dos cofres publicos
federal, estadual e/ou municipal, sob quaisquer titulos (vencimentos, pensées, aposentadorias,
proventos, ajudas de custo, beneficios assistenciais etc.).

2. Declaro estar ciente que o recebimento de dois ou mais cofres publicos de acordo
com o previsto no art. 24 da EC n2 103/2019 acarretara a implantacdo da proporcionalidade
prevista na EC 103/2019, conforme prescrito abaixo:

“Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensoes
do mesmo instituidor decorrente do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 29, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Ill - pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 12, é assequrada a percep¢do do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite
de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

Ill - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
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§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 52 As regras sobre acumulagdes previstas neste artigo e na legislagéo vigente na
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na
forma do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.”

5. Declaro também estar ciente que, se o beneficio publico, ou seu somatdrio,
guando previsto em lei, ultrapassar os rendimentos do Ministro do Supremo Tribunal Federal, terei
implantado em meus rendimentos o valor referente ao abatimento previsto no inciso XIV do art.
37 da Constituicao Federal.

6. Declaro ainda, que qualquer alteracdo na minha base remuneratéria, como
reajustes salariais, transferéncias de cota-parte ou outros poderd incidir na implanta¢do ou
alteracao do desconto do abate teto constitucional e na altera¢dao da proporcionalidade da EC n?
103/2019.

7. Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracdo, responsabilizando-me
para todos os efeitos legais.

8. Declaro residir (citar o endereco completo, com CEP necessariamente e telefone
para contato).

(Local e data)

Nome completo e assinatura do requerente


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§6.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201§15
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA DE IMPLANTACAO CONDICIONAL DE PENSAO MILITAR

1. Eu, NOME DA (O) DECLARANTE, identidade n2 (MD/EB), CPF n2, DECLARO que
tenho ciéncia de que se o processo para Habilitagcdo Inicial a Pensdao Militar ndo for solucionado

definitivamente, no prazo maximo de até 6 (seis) meses, tanto favoravel como desfavoravel, o

pagamento condicional da Pensdo Militar serd suspenso naquele prazo.

2. Se for tornado favoravel de forma definitiva, pelo Comandante da 2 Regiao

Militar, o pagamento sera restabelecido a contar da data que foi suspenso com o pagamento dos

respectivos atrasados no ano corrente ou através de processo de exercicios anteriores a serem

requeridos pela interessada.

3. Se for tornado desfavoravel de forma definitiva, pelo Comandante da a

Regiao Militar, terei que devolver ao Erdrio os valores referentes ao periodo recebido, em razao

da pensao militar requerida ndo ter preenchido as condicoes legais para a concessao.

4. Se durante a implanta¢cdao em carater condicional, a Administracao Militar tomar
ciéncia de beneficidrio habilitavel ndo existente na Declaracdo de Beneficidrio ou na Base de Dados
Corporativo de Pessoal a implantacao sera imediatamente suspensa, e ficard aguardando analise
definitiva da habilitacdo a Pensdo Militar.

5. Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragdo, responsabilizando-me
para todos os efeitos legais.

6. Declaro residir na Rua, n2 — Bairro — Cidade — Estado — CEP — Tel contato.

Cidade — Estado, de més de ano.

NOME DA (O) DECLARANTE
Identidade
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ANEXO V
NOTA PARA Bl DA IMPLANTAGAO DA PENSAO MILITAR EM CARATER CONDICIONAL

NOTA PARA BOLETIM DE IMPLANTACAO EM CARATER CONDICIONAL

Nota n® - Sect Dist/SVP ,de de de
Publique-se

ChSVP ___ RM
SECRETARIA DE DISTRIBUICAO -SVP _ - __2RM

Turma de Pensdes Militares
PENSAO MILITAR — (Implanta¢do em carater condicional) — [nomes das beneficirias]

1. Processo originario no SVP - DIGITAL, por meio do (s) NUP: , ho qual as
beneficidrias abaixo nominadas, requereram a habilitacdo a pensdo militar, em razdo do
Obito do [Posto/Grad] [nome do instituidor], CPFn® _, a contar de [data do 6bito],
conforme a Certiddo de Obito, [nimero do documento], [data do documento], expedido
pelo [6rgdo do documento], sendo:

a. Instituidor: [Posto/Grad], [condicdo — R/1 ou reformado], [nome], Idtn2 _ ,CPFn2
Prec-CP n? __, o qual recebia os rendimentos calculados no [posto/Grad da remuneracéo];

b. Beneficio:
O instituidor possuia a seguinte base remuneratoéria:

1) Soldo do Posto: [Posto/Grad que recebial;

2) Proporcionalidade: _ [percentual] _ [extenso];

3) Adicional de tempo de servico:  [percentual] _ [extenso] ;

4) Adicional Compensacao por Disponibilidade Militar: _ [percentual] _ [extenso],
doPosto  [Posto/Grad];

5) Adicional de Habilitacdo:  [percentual] _ [extenso];

6) Adicional Militar: _ [percentual] _ [extenso] ;e

7) Compensacdao Organica: _ [n? decotas], de __ [Tipo de C Org], do Posto

[Posto/Grad da cota]
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b. Beneficiarias:

1) [nome], CPF __ , nascidaem ___ [data de nascimento], __ [Estado Civil], ___
[parentesco], devera ser habilitada com o percentualde __ [percentual] __ [extenso],
do Posto/Graduacgdo de ____ [posto/grad do recebimento da remuneragdo do instituidor],
com os rendimentos depositados no Banco _ [n2 do banco], Agéncia ___ [n2 agéncial e
Conta Corrente __ [n2 da C/C];

2) [nome], CPF __ , nascidaem ___ [data de nascimento], __ [Estado Civil], ___
[parentesco], devera ser habilitada com o percentualde  [percentual] _ [extenso],
do Posto/Graduacdode __ [posto/grad do recebimento da remuneracdo do instituidor],
com os rendimentos depositados no Banco _ [n2 do banco], Agéncia ___ [n2 agéncia] e
Conta Corrente  [n2 da C/C];

3) [nome], CPF __ [Estado Civil],
[parentesco], devera ser habilitada com o percentual de [percentual] [extenso],

,hascidaem ___ [data de nascimento],

do Posto/Graduacédo de [posto/grad do recebimento da remuneragdo do instituidor],
com os rendimentos depositados no Banco [ne do banco], Agéncia __ [n2 agéncia] e
Conta Corrente  [n2da C/C];

4) [nome], CPF ___ , nascidaem ___ [data de nascimento], [Estado Civil],
[parentesco], devera ser habilitada com o percentual de [percentual] [extenso],

do Posto/Graduacédo de [posto/grad do recebimento da remuneragdo do instituidor],

com os rendimentos depositados no Banco [n2 do banco], Agéncia ___ [n? agéncial e
Conta Corrente  [n2 da C/C];

5) [nome], CPF __ , nascidaem __ [data de nascimento], _ [Estado Civil],
[parentesco], devera ser habilitada com o percentualde  [percentual] __ [extenso],
do Posto/Graduacdo de ___ [posto/grad do recebimento da remuneracdo do instituidor],
com os rendimentos depositados no Banco _ [n2 do banco], Agéncia ___ [n2 agéncial e
Conta Corrente ___ [n2 da C/C];

6) [nome], CPF [Estado Civil],
[parentesco], devera ser habilitada com o percentual de [percentual] [extenso],

,hascidaem ___ [data de nascimento],

do Posto/Graduacédo de [posto/grad do recebimento da remuneragdo do instituidor],
com os rendimentos depositados no Banco [n2 do banco], Agéncia ___ [n? agéncia] e
Conta Corrente __ [n2da C/C]; e

7) [nome], CPF ,nascidaem ___ [data de nascimento],  [Estado Civil],
[parentesco], devera ser habilitada com o percentual de [percentual] [extenso],
do Posto/Graduacdo de [posto/grad do recebimento da remuneragdo do instituidor],
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com os rendimentos depositados no Banco __ [n2 do banco], Agéncia ___ [n2 agéncia] e
Conta Corrente ___ [n2da C/C].

3. Tendo em vista a documentacdo analisada se achar em ordem e a implantagdao em carater
condicional encontrar amparo no § 22 do art. 72 da MP 2.215-10/, este Comando exarou o
seguinte despacho: DEFIRO a proposta de implantacao em carater condicional as
pensionistas acima identificadas.

Em consequéncia, sejam tomadas as seguintes providéncias:
1. ODPP/SPP:

a. Seja[m] implantada(s] a[s] pensionista[s] mencionadal[s] acima na Base de Dados
Corporativa de Pessoal; e

b. implante o desconto do FuSEx para a requerente , [viuva] ou [filho invélido, filho
menor de 21 anos ou menor de 24 anos se estudante universitario] do instituidor, enquanto
permanecer nessa condi¢do, de acordo com a Portaria n2 55-DGP, de 13 de margo de 2019, e
o parecer contido no DIEx n2 166-APESS/VCh DGP/Ch DGP-CIRCULAR, de 31 MAIO 19., por
preencher os requisitos de dependéncia do Instituidor da Pensdo, previstos nos §§ 2° e 3° do
Art 50 da Lei n2 6.880/1980 (Estatuto dos Militares);

2. Demais interessados tomem conhecimento e providéncias decorrentes.

(Solugao a Nota n? - SVP [nome da SVP], de de de )
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ANEXO VI
OFICIO DE NOTIFICAGCAO PARA APLICAGAO DA EC N2 103/2019

MIISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DIRETORIA DE ASSITENCIA AO PESSOAL
DIRETORIA DONA ROSA DA FONSECA

OFICIO N
Brasilia, DF, 10 de fevereiro de 2024.

Ao Sr (a)

Gerente Executivo da Agéncia da Previdéncia Social de (cidade) — (UF)
Instituto Nacional de Seguridade Social

(Endereco)

Assunto: NUP (numero do nup) — Comunica a concessdo de Pensdo Militar por morte
a Sr (a) (nome da pensionista), CPF (niumero do CPF)

Senhor Gerente Executivo da Agéncia da Previdéncia Social de (cidade) — (UF),

A par de cumprimentd-lo, sirvo-me do presente expediente para comunicar a Vossa
Senhoria a concessao de Pensdao Militar a Sr (a) (nome da pensionista), CPF: (n2 do CPF), por meio
do Titulo de Pensdo n2 XXXXX, publicado no Boletim Regional Reservado n2 XXXX, de (data do
Boletim)05/04/2023.

Esclareco que pensionista em testilha declarou que recebe aposentadoria/pensio
civil por este Instituto.

Destaco que conforme prescreve § 29 do art. 24 da EC n2 103/2019, a
proporcionalidade prevista deverd ser aplicada no beneficio menos vantajoso, que neste caso é o
recebimento da (aposentadoria, pensdo) paga por este érgao.

Assim, solicito analisar e aplicar a proporcionalidade prevista, no beneficio recebido
pela supracitada beneficiaria.

No mais, coloco-me a disposicdo para demais informagdes ou envio de documentos
que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

(assinatura da autoridade)
(nome da autoridade)
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ANEXO VII
FICHA DE INFORMAGAO DE MILITAR NO SERVIGCO ATIVO

VISTO CMT
FICHA DE INFORMAGCOES
MILITAR FALECIDO NO SERVICO ATIVO
1. POSTO/GRADUAGAO:
2. QUADRO, ARMA, SERVICO OU QM:

3.NOME:

4. IDENTIDADE: CPF: PREC/CP:

5. DATA DE PRACA

a. 12 Praga:inicio: __ / [/ término: __ /  / = anos dias
b. 22 Praga: inicio: __ / / término: __ / /= anos dias
c. 32 Praga: inicio: __/ / término: __ / /= anos dias

6. DATA E LOCAL DE NASCIMENTO: [/ EM
7. CURSO MILITAR QUE GERA MAIOR PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO DE HABILITAGAO MILITAR:

Cédigo Curso Data de conclusdo
8. TEMPO GOZADO EM LICENCA ESPECIAL:
anos meses dias

9. TEMPO DE SERVICO PUBLICO E/OU PRIVADO:
a. PUBLICO: (de acordo com a Portaria n® 06- DGP de 19 SET 00)

Periodo: inicio / _/  término /[ ]

Tempo de servigo publico averbado: anos meses dias
Boletim do DGP/OM que averbou: n? , de / /
Orgdo onde prestou o servico averbado:

b. PRIVADO:

Periodo:inicio__ / /  término __ / /

Tempo de servigo privado: anos meses dias

Boletim do DGP/OM que averbou: n? de / /

(Obs.: Anexar ao processo a certiddo original fornecida pelo INSS)
10. TEMPO ACADEMICO (somente p/Of do Sv Satde, Vet, QCO e Capeldes) - até 29 DEZ 00:

Curso: Inicio: __ / / Término__ / [/
Boletim do DGP/OM que averbou: n? , de / /
11. TEMPO PASSADO COMO ALUNO, EM ORGAO DE FORMACAO DA RESERVA:
anos meses dias
Boletim do DGP/OM que averbou: n? , de /]

12. FERIAS NAO GOZADAS A SEREM COMPUTADAS EM DOBRO, NA INATIVIDADE:
Adquiridas até 29 DEZ 00 (de acordo com a Nota n2 017-A/3.4 - CIRCULAR, de 5 NOV 01).
Ano: n? de dias:

Motivo: Boletim que publicou o ato:
13. TEMPO TOTAL PASSADO EM GUARNICAO ESPECIAL (CATEGORIA “A”):
Localidade/UF: / OoM: de / / a / /

Localidade/UF: / oM: de / / a / /
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14. TEMPO GOZADO EM LTIP:

Periodo: inicio:___/ /  término___/ / - anos meses dias
15. TEMPO GOZADO EM LTSPF:
Periodo: inicio:___/ /  término_/ / - anos meses dias
16. TEMPO NAO COMPUTADO POR MOTIVO DE AGREGACAO:
Inicio: ___ / / Término___ /[
Dispositivo Legal:
Motivo:
17. ESTA INCLUSO NO ART. 97, DA LEI N2 6.880, DE 9 DEZ 1980?
a. § 22 (prazo apods curso/estagio no exterior)- SIM(__)-NAO(_)

b. § 42 (esta sub judice, respondendo a inquérito ou processo em qualquer jurisdicdo e/ou cum-
prindo pena)- SIM(__)-NAO(__ )
18. ADICIONAL DE COMPENSAGCAO ORGANICA:
a. PARAQUEDISTA MILITAR:
Faz jusa___ quota(s) de 1% do soldo do posto ou graduagdo de

(Posto/Grad em que executou a ultima prova).

b. HORAS DE VOO HOMOLOGADAS - (até MAR 1976):
Possui horas e minutos de voo homologadas pelo DGP. Faz jusa ____ quota(s) de 1% do
soldo do posto ou graduagdo de

(Posto/Grad em que executou a Ultima prova)

c. OPERADOR DE RAIOS-X, CADASTRADO:

Faz jusa ___ quota(s) de 1% do soldo do posto ou graduagdo
(ultimo Posto/Grad em que operou com Raios-X)

d. TRIPULANTE ORGANICO, OBSERVADOR METEOROLOGICO, OBSERVADOR AEREO E

FOTOGRAMETRICO:

Possui ____ plano (s) homologado (s) pelo DGP. Faz jusa ____ quota (s) de 2% do soldo do posto

ou graduacao de

(Posto/Grad em que executou a Ultima prova).

19. LEIS ESPECIAIS:

20. CONTRIBUICAO QUE DESCONTAVA, NA ATIVA, PARA PENSAO MILITAR:

21. PERCEBE O ADICIONAL DE PERMANENCIA NO PERCENTUAL DE

22. FEZ A OPCAO DAS LE ADQUIRIDAS E NAO GOZADAS ATE 29 DEZ 00, DA SEGUINTE FORMA:

a. periodo (s) deve (m) ser convertido (s) em pecunia, por ocasido de meu falecimento na
inatividade;
b. periodo (s) deve (m) ser reservado (s) para ser (em) gozado (s) e, caso ndo seja (m)

gozado (s), deverd (3o) ser contado (s) em dobro na minha passagem a inatividade remunerada, para
todos os efeitos legais.

c. periodo (s) deve (m) ser utilizado (s) para a contagem em dobro na minha passagem a
inatividade remunerada e para o cOmputo dos anos de servigo.

23. CONTRIBUICOM 1,5% (UM VIRGULA CINCO POR CENTO) PARA A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS
PREVISTOS NA Lei n2 3.765, de 1960: SIM(___ ) - NAO(___ )

Observagoes:

a. Os espacos nao preenchidos devem ser inutilizados ("xxxxxxxx").

b. O preenchimento desta ficha é de inteira responsabilidade da OM.
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ANEXO Vil

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em conformidade com o previsto na Lei n.2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais (LGPD), eu , inscrito(a) no

CPF sob o n.? , aqui denominado proposto beneficidrio(a) de Pensao

Militar — TITULAR DOS DADOS PESSOAIS, registro minha manifestacao livre, informada e inequivoca,
e AUTORIZO, em razao do processo administrativo de concessdao de pensao militar, junto ao
Comando do Exército, através do Comando da __ Regido Militar, a aqui denominada

CONTROLADORA DOS DADOS PESSOAIS, localizada na ,a

tomar decisdes referentes ao tratamento dos meus dados pessoais e dos meus dependentes, se
houver, e a realizar o tratamento de tais dados, envolvendo opera¢des como as que se referem a
coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducgao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao,

modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

CLAUSULA PRIMEIRA — IDENTIFICAGAO E CONTATO DA CONTROLADORA

1.1 A___ Regido Militar € um érgao militar da Administracao publica direta, dotada
de personalidade juridica de direito publico, a quem compete as decisOes referentes ao tratamento
dos dados pessoais dos seus vinculados e seus dependentes, se houver.

1.2 A RM podera ser contatada por meio dos telefones () - , pelo

correio eletronico: (e-mail) , ou através de correspondéncia ao endereco

CLAUSULA SEGUNDA - DADOS DO (A) PROPOSTO BENEFICIARIO (A)

2.1 A Sra. autoriza a RM a tomar decisoes

referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e dos seus

dependentes, se houver, para os fins que estdo relacionados na clausula terceira:
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AUTORIZO

uyn DADOS PESSOAIS
(marque “x”)

Nome completo, inclusive o nome social

Data de nascimento e idade

Nome dos genitores (pai e mae)

Estado Civil

Género

Nivel de instrucdo ou de escolaridade

Endereco residencial completo

Telefone (celular e fixo) e WhatsApp

Enderecos de correio eletronico

Imagem da Certiddo de Nascimento, se for solteiro.

Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG)

Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

Numero e imagem do Titulo de Eleitor

Numero e imagem do Certificado de Reservista

Numero e imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital)
Numero e imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo(a)
empregado(a))

Numero e imagem do Programa de Integracao Social (PIS)

Fotografia

Informacgdes sobre o seu cargo, renda e classificacao salarial.

Dados bancarios (como banco, agéncia e nUmero de contas correntes).
Margem consignavel

Exames e atestados médicos, especialmente em caso de doenga, para fins de
concessao de beneficios.

Situagdes conjugais que possam ter reflexos na concessdo de beneficios como
pagamento de pensdo alimenticia e inclusdo de dependente.

Certidao de nascimento dos filhos menores.

Nome, data de nascimento, CPF dos dependentes para fins de concessdo de
beneficios.

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

3.1 O tratamento dos dados pessoais, listados no presente termo, tem as finalidades
especificas de possibilitar ao Comando do Exército, através das Regides Militares:
a) cumprir com as obrigacdes decorrentes da legislacdo, principalmente da protecdo

social do Exército e de acesso a informacao;
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b) cumprir com os procedimentos para analise de direito a concessdo de pensdo
militar / especial / Reparagdo Econémica Mensal Continuada, inclusive apds a concessdo do
beneficio;

c) utilizar os dados nas situacdes conjugais que podem ter reflexos em providéncias
da administragao militar, como o pagamento de pensao, a inclusdao de um dependente nos planos
assistenciais;

d) utilizar os dados para fins de concessao de beneficios assistenciais e sociais;

e) cumprir com as exigéncias legais relativas a saude da pensionista ou dependentes,
com vistas a realizacdo de exames médicos, para fins de concessao de beneficios; e

f) utilizar os dados para encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos
e digitais, abrangendo endereco residencial, correio eletrénico (e-mail) e aplicativos de mensagens;

g) utilizar os dados e as imagens para o exercicio regulador de direitos em processo
judicial, administrativo ou arbitral;

h) utilizar os dados pessoais para cadastro nos sistemas institucionais.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

4.1. Os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo Comando do Exército, com
as finalidades acima, exclusivamente nas seguintes hipdteses:

a) enquanto perdurar a relacdo de vinculo administrativo;

b) até que o presente termo seja revogado pelo (a) beneficiario (a); e

¢) enquanto necessdrio para atender aos prazos legais ou regulatérios.

CLAUSULA QUINTA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS

5.1 O Comando do Exército fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do (a)
beneficiario (a) e/ou seus dependentes, se houver, com outros agentes de tratamento de dados,
inclusive 6rgdos publicos, caso seja necessario para as finalidades listadas no presente termo,

observados os principios e as garantias estabelecidas na Lei n. 2 13.709, de 2018.
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CLAUSULA SEXTA — SEGURANGA DOS DADOS

6.1 O Comando do Exército responsabiliza-se pela ado¢do de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados, e de
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdao, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

6.2. Em conformidade com o Art. 48 da Lei n. 2 13.709, de 2018, o Comando do
Exército comunicard ao (a) beneficiario (a) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao (a)

beneficiario (a).

CLAUSULA SETIMA — TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

7.1. O Comando do Exército poderd manter e tratar os dados pessoais do (a)
beneficiario (a) e/ou seus dependentes, se houver, durante todo o periodo em que tais informacdes
forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas no presente termo, sendo que os dados
pessoais anonimizados, sem possibilidade de associa¢do ao (a) beneficiario (a) e/ou dependentes,

se for o caso, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS DO (A) PROPOSTO (A) BENEFICIARIO (A)

8.1. O (A) beneficiario (a) tem direito a obter do CFC, em relacdo aos dados por ele
tratados, a qualquer momento, e mediante requisi¢do:

a) confirmacdo da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

c) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessdrios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na Lei n. 2 13.709, de 2018;

e) portabilidade dos dados a outro empregador, mediante requisicdo expressa e
observados os dispositivos da lei trabalhista, de acordo com a regulamentacdo do orgdo

Controlador;
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f) eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do (a) empregado
(a), exceto nas hipdteses previstas no Art. 16 da Lei n. 2 13.709, de 2018;

g) informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador realizou
uso compartilhado de dados;

h) informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

i) revogacdo do consentimento, nos termos do § 52 do Art. 82 da Lei n. 2 13.709, de

2018.

CLAUSULA NONA - DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

9.1 O presente consentimento podera ser revogado a qualquer momento pelo (a)
beneficiario (a), mediante sua manifestacdo expressa, por meio de solicitacdo por correspondéncia
encaminhada a Secdo de Veteranos e Pensionistas de vinculacdo, ratificados os tratamentos
realizados sob amparo do presente consentimento, nos termos do inciso VI do “caput” do Art. 18
da Lein. 213.709, de 2018.

Local (cidade/UF), data.

Nome e assinatura do (a) proposto (a) beneficiario (a).



Caderno de Orientagdo SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 106

ANEXO IX
TITULO DE PENSAO MILITAR — HABILITACAO INICIAL

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

TITULO DE PENSAO MILITAR DE HABILITACAO INICIAL N2
(Lei n? 3.738, de 1960)

O Chefe da Secdo do Servico de Veteranos e Pensionistas da Regido Militar, no uso das
atribuicées que lhe confere o inciso V, do Art. 6°, das Instrucdes Reguladoras para a Administracdo
de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército, aprovadas pela Portaria n2 082-DGP, de 23 ABR 14, em

cumprimento ao Art. 22 que regulamenta a Lei de Pensdes Militares, aprovada pelo Decreto n?

10.742/21, e considerando o despacho concessério do Comandante da _ RM, publicado no
Boletim Interno n? _, de , DECLARA que [nome completo da
benrficiaria], Identidade n? , CPF ne , hatural da cidade ,UF __, nascido
(a) em ,tem direito a Pensdo Militar de que trataoinciso _ do art. 72, da Lei n2 3.765,
de 1960, acontarde  [dial]de _ [més extenso] de __ [dia], com base na remuneragao
correspondente ao posto de  [posto da pensdo], por ser _ [grau de parentesco], do
instituidor _ [Posto/Grad] [nome do Militar], lIdentidade n2 , CPF
ne , falecido em , inativado como _ [situacdo], com proventos de

[posto dos proventos], conforme especificado abaixo:
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|- CALCULO DA PENSAO

Especificagbes Percentual | ValorRS
%

Soldo ou cotas do soldo na Posto/Grad ___ [Posto/Grad da pensdo]
Adicional de Tempo de servigo

Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar

Adicional Militar

Adicional de Habilitacdono Curso _ [nome do curso]

Adicional de Compensacgao Organica (n2decotasde  na
Grad/Postode  [Posto/Grad do Adc Comp Org]

Adicional de Permanéncia

VALOR TOTAL

Il - REMUNERAGAO DE OUTRO COFRE PUBLICO DA PENSIONISTA

ORGAO REMUNERACAO BRUTA RS MES DE REFERENCIA

Il - DISTRIBUIGAO DA PENSAO MILITAR

NOME cPF CONDICAO COTA PRAZO

( .***.***__)

IV - COTA INCORPORADA

NOME CPF CONDICAO COTA
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V - DADOS DA CONCESSAO DA PENSAO

Nome da Beneficiaria

CPF
Identidade
Posto/Grad do Beneficio
Banco
Dados Bancarios Agéncia

Conta Corrente

Data inicio da Pensdo

Data Limite da Pensdo

Percentual de Cota

FUSEX

OBSERVAGCOES:

1) Pensdo militar concedida conforme estabelece o [citar o amparo legal da
pensaol;

2) Foiaplicado o que determina o Acorddo 2.225/2019 — TCU Plenario, que estabelece a impossi-

3)

4)

5)

bilidade de recebimento da Remuneracdo do Grau Hierdrquico Imediato, prevista no Art. 110
da Lei n2 6.880/1980, aos militares que ja estavam reformados, ou que tenham recebido o
beneficio constante do inciso Il do art. 50 da mesma Lei.

Foi aplicado o que determina o Acérdao 631/2020 — TCU — 12 Camara, que estabelece a impos-
sibilidade de concessdo do posto acima previsto no inciso Il do art. 50 da Lei n? 6.880/1980,
aos militares que computaram o tempo de servico publico, privado, passados em 6rgao de
formacdo da reserva ou em guarnicdo especial para a contagem dos trinta anos de servico em
29 de dezembro de 2000.

O direito a Pensao de [nome completo da(o) benrficiaria(o)], CPF

ne , sera extinto em [data], data em que completard 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se nessa data for estudante universitaria(o). Nesse caso, e mediante com-
provacao semestral, o direito a Pensdo serd prorrogado até , quando completara
24 (vinte e quatro) anos de idade, conforme o disposto na letra d), inciso |, Art 72 e no inciso Il,
Art 23, da Lei n? 3.765 de 4 de maio de 1960 (Lei de Pensbes Militares), com a redacao dada
pelo Art 23 da Medida Provisdria n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

Devera solicitar a transferéncia da cota-parte da pensdo militar ao término dos prazos estabe-
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lecidos no item Ill — DISTRIBUICAO DA PENSAO MILITAR, observando a data em que o benefi-
cidrio completara 21 anos de idade, momento em que perdera o direito ao beneficio. No en-
tanto, se nessa data o beneficiario for estudante universitdrio, o beneficio podera ser prorro-
gado, mediante comprovacdo semestral, até a véspera de seu 242 aniversario.

6) O instituidor contribuia para a pensdo militar correspondente ao Posto/Grad de
[Posto/Grad da contribuicdo] .

7) Foi identificado a necessidade de aplicacdo do previsto no art. 24 da EC n? 103/2019 que de-
termina a aplicacdo proporcional no vencimento menos vantajoso, no caso de acumulos de
beneficios oriundos de cofres publico;

8) Foiverificada a necessidade de aplicacdo do Teto Constitucional previsto no inciso Xl do art. 37
da Constituicao Federal.

9) O instituidor assegurou, nos termos do art. 31, da Medida Proviséria n2 2.215-10/2001, a ma-
nutencao dos beneficios previstos na Lei n2 3.765, de 1960, sem as alteracdes da MP 2.215-

10/2001.

(Local e data)

Chefe da SVP/_2RM

Este Titulo de Pensdo estd registrado no TCU sob o n? , Ata: Sessao:

A
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ANEXO X
TiTULO DE PENSAO MILITAR EM REVERSAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

TiTULO DE PENSAO MILITAR EM REVERSAO N2
(Lei n° 3.738, de 1960)

O Chefe da Secdo do Servico de Veteranos e Pensionistasda ______ Regido Militar, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o inciso V, do Art. 6°, das Instrucdes Reguladoras para a Administragao
de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército, aprovadas pela Portaria n® 082-DGP, de 23 ABR 14, em
cumprimento ao Art. 22 que regulamenta a Lei de Pensoes Militares, aprovada pelo Decreto n°
10.742/21, e considerando o despacho concessorio do Comandante da _ RM, publicado no

Boletim Interno n° _, de , DECLARA que [nome completo da

beneficiaria], Identidade n° ,CPFn° , hatural da cidade , UF __, nascido
(a) em , tem direito a Pensdao Militar de que trata o inciso ______ do art. 7%, da Lei n° 3.765,
de 1960, a contar de ____ [dia] de ____ [més extenso] de ___ [dia], com base na remuneracao
correspondente ao posto de _ [posto da pensdo], em razdo do falecimento da pensionista

[Pensionista que estava no gozo do beneficio], Prec/CP n° , CPF n° ,

falecidaem ,por ser [grau de parentesco], do instituidor [Posto/Grad]

[nome do Militar], Identidade n° , CPF n° , falecido em , inativado
como [situacao], com proventos de [posto dos proventos], conforme especificado

abaixo:
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1] - CALCULO DA PENSAO

EspecificagOes

Percentual
%

Valor RS

Soldo ou cotas do soldo na Posto/Grad __ [Posto/Grad da pensdo]
Adicional de Tempo de servico

Adicional de Compensacdo por Disponibilidade Militar

Adicional Militar

Adicional de Habilitagdono Curso _ [nome do curso]

Adicional de Compensac¢do Organica (n2 de cotas de na Grad/Posto de

[Posto/Grad do Adc Comp Org]

Adicional de Permanéncia

VALOR TOTAL

Il - DISTRIBUICAO DA PENSAO MILITAR

NOME CPF CONDICAO

( Kkk Kkk_ )

COTA

PRAZO

III - REMUNERACAO DE OUTRO COFRE PUBLICO DA PENSIONISTA

ORGAO REMUNERACAO BRUTA
R$

MES DE REFERENCIA
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IV - COTA INCORPORADA

NOME CPF CONDICAO COTA

V - DADOS DA CONCESSAO DA PENSAO

Nome da Beneficiaria

CPF
Identidade
Posto/Grad do Beneficio
Banco
Dados Bancérios Agéncia

Conta Corrente

Data inicio da Pensdo

Data Limite da Pensédo

Percentual de Cota

FUSEX

OBSERVACOES:

1) Pensdo militar concedida conforme estabelece o [citar o amparo legal da pensao];
2) Foi aplicado o que determina o Acorddo 2.225/2019 — TCU Plenério, que estabelece a impossibilidade

3)

4)

5)

6)

de recebimento da Remuneracdo do Grau Hierdrquico Imediato, prevista no Art. 110 da Lei n?
6.880/1980, aos militares que ja estavam reformados, ou que tenham recebido o beneficio constante
do inciso Il do art. 50 da mesma Lei.

Foi aplicado o que determina o Acérddo 631/2020 — TCU — 12 Camara, que estabelece a impossibilidade
de concessdo do posto acima previsto no inciso Il do art. 50 da Lei n? 6.880/1980, aos militares que
computaram o tempo de servigo publico, privado, passados em érgdo de formacdo da reserva ou em
guarnicdo especial para a contagem dos trinta anos de servico em 29 de dezembro de 2000.

O direito a Pensdo de [nome completo da(o) benrficidria(o)], CPF n?

, serd extinto em [data], data em que completara 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se nessa data for estudante universitdria(o). Nesse caso, e mediante comprovac¢do semestral, o
direito a Pensdo serd prorrogado até , quando completara 24 (vinte e quatro) anos de
idade, conforme o disposto na letra d), inciso I, Art 72 e no inciso Il, Art 23, da Lei n2 3.765 de 4 de maio
de 1960 (Lei de Pensdes Militares), com a redagao dada pelo Art 23 da Medida Provisdria n2 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001.
Devera solicitar a transferéncia da cota-parte da pensdo militar ao término dos prazos estabelecidos no
item Ill — DISTRIBUICAO DA PENSAO MILITAR, observando a data em que o beneficidrio completara 21
anos de idade, momento em que perderd o direito ao beneficio. No entanto, se nessa data o benefici-
ario for estudante universitario, o beneficio podera ser prorrogado, mediante comprovacgdo semestral,
até a véspera de seu 242 aniversario.
O instituidor contribuia para a pensdo militar correspondente ao Posto/Grad de [Posto/Grad
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da contribuicao] .

7) Foiidentificado a necessidade de aplicacdo do previsto no art. 24 da EC n2 103/2019 que determina a
aplicacdo proporcional no vencimento menos vantajoso, no caso de acumulos de beneficios oriundos
de cofres publico;

8) Foiverificada a necessidade de aplicacdo do Teto Constitucional previsto no inciso Xl do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal.

9) O instituidor assegurou, nos termos do art. 31, da Medida Proviséria n® 2.215-10/2001, a manutenc¢io
dos beneficios previstos na Lei n2 3.765, de 1960, sem as altera¢des da MP 2.215- 10/2001.

, de de
(Local e data)

Chefe da SVP/_2RM

Este Titulo de Pensdo estd registrado no TCU sob o n? , Ata: Sessdo:

S
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ANEXO XI
PARECER DE HABILITAGAO INICIAL E REVERSAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

PARECER N@ / - Pensdo Militar — SVP/

Brasilia — DF, de de

DESPACHO

. Concordo com o Parecer do Chefe da SVP /

. Publique-se as concessoes.

. Lavre-se os Titulos de Pensdo Militar e remeta a pensionista.
. Inclua-se no Sistema de Atos de Pessoal (e-Pessoal).

. Inclua na Base de Dados Corporativa de Pessoal.

. Implante do Sistema de Pagamento de Pessoal do exército.

. Inclua no Cadastro de Beneficidrio do FUSEX.

. Remeta o Titulo de Pensao Militar.

. Arquive-se a documentagdo no processo tronco.

O W 00 N o U B~ W N P

. Processos SVP-Digital n2:

Em de de . Assunto: Habilitacdo Inicial de Pensdo Militar

Gen Bda -

Comandante da 2 Regido Militar
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| — DADOS DA(S) REQUERENTE (S)

Il — DADOS DA PENSIONISTA QUE SE ACHAVA NO GOZO DO BENEFICIO

Nome: PREC/CP

Data de 6bito: OP de Vinculagao:
Certiddo de 6bito Data do Documento
Cartorio

11l - RENUNCIA DE BENEFICIO

Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF(__Hk¥x k%
Ren )

Expedido Pelo Data da Renuncia
Orgdo

Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF(__Hk¥* *¥x_
Ren )

Expedido Pelo Data da Renuncia
Orgido

Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF(__Hk¥* *¥x_
Ren )

Expedido Pelo Data da Renuncia
Orgido




Caderno de Orienta¢do SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 116

IV - INSTITUIDOR

Nome: Posto/Graduacao
(Real)

CPF n° Identidade

Prec-CP n° Data do Obito

Situagdo OP de Vinculagao

V — DADOS REMUNERATORIOS DO INSTITUIDOR — FICHA DE CONTROLE

Curso de Maior Percentual
Adicional de Compensacado Organica ______ cotas no Posto/Grad
Adicional de Permanéncia

Posto/Graduacdo da Contribuicdo da Pensdo
Militar

Contribuia com a Pensdo Militar de 1,5%
Arma e Servico

Cota Soldo

Tempo Divisor

Data de Praca

Data da Inatividade

Tempo de Servico para a Inatividade

VI — RESERVA REMUNERADA

PORTARIA DOU POSTO ACIMA | POSTO/GRAD

VIl - REMUNERAGAO DO GRAU HIERARQUICO IMEDIATO

PORTARIA DOU POSTO/GRAD

VIII — REFORMA

PORTARIA DOU POSTO/GRAD
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IX — DADOS DO BENEFICIO

Posto/Graduagdo da Pensdo

Adicional de Tempo de servico

Adicional de Compensacao por Disponibilidade
Militar

Adicional Militar

Adicional de Habilitagao

o
Adicional de Compensacado Organica nedecotasde ____ na Grad/Posto de
Data inicio da Pensdo
Tabela de Calculo Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19
X — DADOS DA CONCESSAO DA PENSAO
CPF "
NOME (rwrn, ) CONDIGAO COTA PRAZO

XI — PARECER CONCLUSIVO

Sou de parecer, que a (s) requerente (s) deva (m) ser habilitada (s) a Pensdo Militar, conforme
estabelecido acima, por estar (em) amparada (s) pela legislacdo vigente e sejam as demais medidas

administrativas levadas a termo.

Brasilia-DF, de de

Nome do (a) Analista — Posto Graduacao

Nome do (a) Chefe da SAP — Posto Graduacao

Nome Chefe da SVP — Posto Graduacao



PARECER N2 /

DESPACHO
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ANEXO XII
PARECER DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

- Transferéncia de Cota-Parte — SVP/

Brasilia — DF, de de

1. Concordo com o Parecer do Chefe da SVP / .

2. Publique-se as transferéncias de cota-parte.

3. Lavre-se as apostilas de alteracdes dos Titulos de Pensdo e remeta as pensionistas.

4. Altere a Base de Dados Corporativa de Pessoal.

6. Implante as alteraces no Sistema de Pagamento de Pessoal do exército.

7. Arquive-se a documentagdo no processo tronco.

8. Processos SVP-Digital n2:

Em de

de

Gen Bda -

Comandante da 2 Regido Militar
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| - DADOS DA(S) BENEFICIARIAS (S)

NOME

PREC/CP

DATA DE
NASCIMENTO

CONDICAO

Il - DADOS DA PENSIONISTA QUE SE ACHAVA NO GOZO DO BENEFICIO

Nome:

PREC/CP

Data de 6bito:

OP de Vinculagao:

Certidao
obito

de

Data do Documento

Cartorio

11l - RENUNCIA DE BENEFICIO

Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF (__**x %)
Ren

Expedido Pelo Data da
Orgdo Renuncia

Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF (__****¥x__ )
Ren

Expedido Pelo Data da
Orgdo Renuncia
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Nome Condicao

N° da Cert. Dec. CPF (_x#xxxx_ )
Ren

Expedido Pelo Data da
Orgdo Renuncia

IV —INSTITUIDOR

Nome: Posto/Graduacao
(Real)

CPF n° Identidade

Prec-CP n° Data do Obito

Situagdo OP de Vinculacao

V — DADOS DO BENEFICIO

Posto/Graduagdo da Pensdo

Adicional de Tempo de servico

Adicional de Compensacao por Disponibilidade
Militar

Adicional Militar

Adicional de Habilitacdo

0 P
Adicional de Compensacao Organica n® de cotas de na Grad/Posto de
Data da supressao da cota-parte Obito da beneficiaria que estava no gozo
Tabela de Calculo Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19
VI — REDISTRIBUICAO DA COTA-PARTE
0,
Nome PREC/CP % Anterior % Aterado

para
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VIl — PARECER CONCLUSIVO

Sou parecer que, salvo melhor juizo, as cotas das beneficidrias supracitadas devem ser ajustadas
em decorréncia de [6bito da pensionista que estava no gozo do beneficio, renuncia,
alcancar a maioridade, mudanca na condicao de filho como estudante universitario, etc.], com efeito

apartirde _/ / ,em conformidade com a legislacdo vigente, e que as demais providéncias

administrativas sejam lavradas a termo.

Brasilia-DF, de de

Nome do (a) Analista — Posto Graduacao

Nome do (a) Chefe da SAP — Posto Graduacdo

Nome Chefe da SVP — Posto Graduacgao
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ANEXO XIlII
APOSTILA DE TRASNFERENCIA DE COTA-PARTE

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

APOSTILA DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE N@

O Chefe da Sec¢do de Veterano e Pensionistas da 2 Regido Militar, no uso das atribuicdes

qgue lhe confere o art. 51, do Regulamento da Lei de Pensdes Militares, aprovado pelo Decreto n?

49.096/60 e considerando o despacho concessério do Comandante da =~ 2 RM (ou o Ato
Assecuratorio constante da Portaria n? ,de ), publicado no Boletim Internon?
de , DECLARA que a Pensdao concedida a [nome completo da
benrficiaria], Identidade n¢ , CPF n? , hatural da cidade - nascido (a)
em __ especificada no Titulo de Pensdo [Militar ou Especial] n2 , emitido em

, fica alterada a Cota-parte dé [percentual anterior] para [percentual atual], com

base na remuneracdo correspondente ao Posto/Grad de [posto da pensdo], a contar de

, em razdo do(a) [motivo:falecimento, renlncia] da pensionista
[Pensionista que estava no gozo do beneficio], Prec/CP n2 ,falecidaem , pensaoinstituida
por [Posto/Grad] [nome do Militar], Identidade n2 , CPF n2 ,
falecido em
OBSERVACOES:

1) Foi identificada a necessidade de aplicar o disposto no art. 24 da ECn2 103/2019, que estabelece
a aplicacdo proporcional sobre o vencimento menos vantajoso, em casos de acimulo de beneficios
provenientes dos cofres publicos.

2) Caso o direito a transferéncia de cota-parte seja de anos anteriores, a pensionista devera requerer

através de processo de Exercicios Anteriores na SVP.
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3) Foi verificada a necessidade de aplicacdo do Teto Constitucional previsto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

, de de
(Local e data)

Chefe da SVP/__2RM

Este Titulo de Pensdo estd registrado no TCU sob o n? , Ata: Sessao:

A
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ANEXO XIV

NOTA PARA BOLETIM DE TRANSFERENCIA DE COTA-PARTE

Nota n® - Sect Dist/SVP ,de de de
Publique-se
ChSVP _ RM
SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS—-SVP __ — _2RM
SUBSECAO DE PENSOES MILITARES
PENSAO MILITAR — (Transferéncia de Cota-Parte) — [nomes das beneficiarias]
1. Processo originario no SVP - DIGITAL, sob o NUP: , em que a(s) beneficidria(s) abaixo
mencionada(s) tiveram suas cotas-partes modificadas em fung¢do de [6bito da

pensionista que estava recebendo o beneficio, renldncia, maioridade atingida, mudanca na condicao

de filho como estudante universitdrio, etc.] pela Pensionista [nome da pensionista], Prec-
CP n© , [grau de parentesco com o instituidor] do instituidor [Posto/Grad]
[nome do instituidor], CPF n° , a partir de [data do ébito], conforme Certiddo

de Obito [termo de rentncia, outro documento que identifique a perda do direito], n2

[nimero do documento], datado de [data do documento], emitido por [6rgdo emissor],

sendo:

a. Parecer n? , de de de ;

b. Instituidor: [Posto/Grad], [condi¢do — R/1 ou reformado], _ [nome], Idt n®
CPFn? _ , Prec-CP n? __, o qual recebia os rendimentos calculados no Posto/Gradiacdo
[posto/Grad da remuneragéo];

c. Beneficiaria(o) que se encontrava no gozo do beneficio: [nome da pensionistal,
PreccCPn2 _ ,nacondicdode ____ do Instituidor;

d. Beneficidrias:

1) [nome], Prec-CPn? nacondicdode  [grau de dependéncia] do Instituidor,
atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera
sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] __ [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

2) [nome], Prec-CP n? , ha condicao de [grau de dependéncia] do Instituidor,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
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atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera
sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CP n? , ha condicdo de [grau de dependéncia] do Instituidor,

atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera

sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com

base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CP n? , ha condicdo de [grau de dependéncia] do Instituidor,

atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera

sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CP n? , ha condicdo de [grau de dependéncia] do Instituidor,

atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera
sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CPn? nacondicdlode  [grau de dependéncia] do Instituidor,
atualmente recebendo uma Cota-Parte de _ [percentual de cota] _ [por extenso], tera
sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] __ [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CPn2 __ ,nacondicdode _ [grau de dependéncia] do Instituidor,

atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera

sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CP n® , ha condicdo de [grau de dependéncia] do Instituidor,

atualmente recebendo uma Cota-Parte de [percentual de cota] [por extenso], tera

sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] [por extenso], calculada com

base nos rendimentos do Posto/Graduacdo [Posto/Graduacdo da pensdo];

[nome], Prec-CPn?  ,nacondicdode  [grau de dependéncia] do Instituidor,
atualmente recebendo uma Cota-Parte de __ [percentual de cota] ___ [por extenso], terd
sua Cota-Parte ajustada para [percentual de cota] _ [por extenso], calculada com
base nos rendimentos do Posto/Graduacio [Posto/Graduacdo da pensdo];

Beneficio:

Soldo do Posto: _ [Posto/Grad que recebial;

Proporcionalidade: _ [percentual] [extenso] ;

Adicional de tempo de servico:  [percentual]  [extenso];

Adicional Compensacao por Disponibilidade Militar: _ [percentual] _  [extenso], do
Posto__ [Posto/Grad];

Adicional de Habilitagdo: [percentual] _ [extenso] ;

Adicional Militar: [percentual] [extenso] ; e



7)
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Compensacdo Organica: _ [n2 decotas], de [Tipo de C Org], do Posto [Posto/Grad da
cotal.

3. Tendo em vista a documentacdo analisada se achar em ordem e a transferéncia de cota-parte

encontrar amparo na legislacdo vigente, este Comando exarou o seguinte despacho: DEFIRO a

proposta de transferéncia de Cota-Parte de oficio, conforme Parecer n? ,de _ de de

Em consequéncia, sejam tomadas as seguintes providéncias:

1.Ch SVP ___, via:

a. Sec¢ao de Andlise de Processos:

1)

2)

emita a (s) Apostila (s) de Alteracdo de Titulo (s) de Pensao Militar (TPM), com base no Parecer n2
,de  de de ;e

crie via desta (s) Apostilas (s) de Alteracdo da Pensdo Militar (TPM) e do Parecer no sistema SVP —
DIGITAL, e encaminhe-os ao ODPP/SPP, a Secretaria de Distribuicdo do SVP (quando houver inte-
ressada vinculada a prépria SVP R), e a SVP Gu de vinculagdo da(s) pensionista(s), para que notifi-
que sua vinculada a comparecer para retirar a Apostila de Alteracdao da Pensdo Militar e receber
orientagBes sobre eventuais valores em atraso referentes a Exercicios Anteriores.

providencie o cancelamento do Titulo de Pensdao Militar (TPM) n2 , de (data), por
intermédio da Apostila de Alteracdo do Titulo de Pensdo Militar (AATPM) n@ , de
(data), em razio da RENUNCIA da Pensionista (nome), CPF n°

, de acordo com o Art. 24, da Lei n2 3.765, de 4 MAIO 1960; [Somente em caso de

RENUNCIA].

b. Secretaria de Distribuicao:

1) A Secretaria de Distribuicdo, nos casos em que a pensionista esteja vinculada a SVP R,

deve comunicar, via e-mail, a(s) pensionista(s) para que comparecam ao posto de

atendimento a fim de retirar a Apostila de Transferéncia de Cota-Parte, mediante recibo.

2) remeta o processo para o Arquivo/SVP___ ;e

3) Atualize a base de dados do SICAPEX;

2. ODPP/SPP:

a.

ALTERE a Cota-Parte da base para calculo dos proventos da Pensdo Militar concedida as benefici-

arias, no SIAPPEs/CPEx, conforme consta na letra “d” dos itens 1 a 9 supracitados;

Foi verificada a necessidade de aplicacdao do Teto Constitucional previsto no inciso XI do art. 37

da Constituicdo Federal.
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c. adéque a Pensdo concedida a (os) requerente (s) [nome das beneficidrias], identificando a
necessidade de aplicacdo do previsto no art. 24 da EC n? 103/2019 que determina a aplicacdo
proporcional no vencimento menos vantajoso, no caso de acumulos de beneficios oriundos de
cofres publico;

d. providencie a conferéncia dos cdlculos da Pensdo, o ajuste de contas necessario, o saque dos
atrasados, se for o caso, e demais medidas administrativas necessarias, referente a (s) requerente
(s) supramencionada (s), para fins de implantacdo e atualizacdo do pagamento no SIAPPEs/CPEXx;
e

e. apds o processamento das alterages, submeta o contracheque da (s) Pensionista (s) vinculadas

ao Cmdo da Regido Miilitar para exame de pagamento, conforme normas em vigor.

3. Demais interessados tomem conhecimento e providéncias decorrentes.

(Solugao a Nota n? - SVP [nome da SVP], de de de )
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ANEXO XV

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(Conforme cabecalho da OM)
XXXXXXXXXXXX

DECLARAGAO DE NECESSIDADE DE CADASTRAMENTO DE PESSOA FiSICA (CPF) FALECIDA JUNTO A
RECEITA FEDERAL

Declaro que a Sra. (nome completo), CPF(__. . .- ), necessita realizar o Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal, do seu (grau de parentesco com o instituidor — pai,

conjuge, filho, irmao etc.), (nome do Instituidor), falecido em (data do falecimento), para fins de
implantacdo de pensao militar nesta instituicao.

A presente demanda se faz necessaria a fim de cumprir parametros estabelecidos para
a implantacdo dos dados da pensdo militar no eSocial.

Local e data

Chefe da Secdo de Veterano e Pensionistas do Cmdo da XX2RM
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ANEXO XVI

PORTARIA DE ALTERAGAO DA BASE DE CALCULO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(EscalGes hierarquicos até a OM expedidora)

PORTARIA N2 ,DE__DE DE

Ato assecuratério de alteracdo da base de calculo de pensao militar.

O COMANDANTE DA __2 REGIAO MILITAR, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria - DGP/C Ex n2 458, de 10 de agosto de 2023, que delega e subdelega
competéncia para a pratica de atos administrativos no ambito do Departamento-Geral do Pessoal
(DGP), resolve:

ASSEGURAR,

a beneficidria do (Posto/Grad) da (Ativa/Reserva Remunerada) (Idt) (nome), a pensio
militar correspondente aos proventos do posto/graduacdo de (Posto/Grad da concessao), a partir
de (data do 6bito), data do seu dbito, nos termos do § 22 e inciso I, do art. 21, do Decreto n° 10.742,
de 5 de julho de 2021, que regulamenta o beneficio, em face do reconhecimento pdstumo do direito
do militar a percepc¢do do grau hierdrquico imediato de que trata o § 12, do art. 110, da Lei n2 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, por ter sido considerado, post mortem, incapaz definitivamente para o
servico do Exército, sendo o militar considerado invalido, na época do dbito, e a invalidez estd
enguadrada no inciso V, do art. 108, da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, conforme Despacho
N2 094/SubSecPM.2-SVP 10/Cmdo 102 Regido Militar, de 9 de julho de 2024.

Gen Div (Nome Cmt)

Comandante da 102 Regido Militar

COMANDO DA _ ? REGIAO MILITAR
Publicado no DOU n® de de de 2024.
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NOTA PARA BOLETIM DE CONCESSAO DE HABILITACAO A PENSAO MILITAR
(INICIAL E REVERSAO)

NOTA PARA BOLETIM DE HABILITACAO A PENSAO MILITAR
(INICIAL E REVERSAO)

Nota n® - Sect Dist/SVP ,de de de
Publique-se

ChSVP ___RM
SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS —SVP __ — __2RM
SUBSECAO DE PENSOES MILITARES
PENSAO MILITAR — HABILITACAO INICIAL [REVERSAQO] — [nomes das beneficiarias]
1. Processo originario no SVP - DIGITAL, sob o NUP: , em que a(s) beneficidria(s)

abaixo nominada(s) solicita(m) HABILITAGAO INICIAL A PENSAO MILITAR, instituida pelo

[Posto/Grad] [Refm (R/1)] [nome do instituidor], falecidoem
[data do débito], conforme a Certiddo de Obito n® , lavradaem
pelo Cartério, de [cidade — UF], sendo:
ou
Processo originario no SVP - DIGITAL, sob o NUP: , em que a(s) beneficia-

ria(s) abaixo nominada(s) solicita(m) HABILITACAO A PENSAO MILITAR EM REVERSAO,

em decorréncia do dbito da pensionista _ [nome da pensionista que se ahava
no gozo do beneficio], Prec-CP n? , , falecidaem  [datado
6bito], conforme a Certid3o de Obito n® ,lavradaem _  pelo Car-
torio, de [cidade — UF], sendo:

a. Parecern? / de de de [identificagao do parecer];
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Instituidor:  [Posto/Grad],  [condicdo—R/1oureformado],  [nome], Idt
n2 ,CPFn2__ ,Prec-CPn2__
Pensionista que se achava no gozo do beneficio:  [nome da requerente], Prec-CP n?
, CPF n2 , ha condicdo de cOnjuge do Instituidor, falecida em
/e
Requerente(s):
(1) [nome darequerente], PreccCPn2 _ ,Idtn? _ [numero da identidade
— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem / / nacondicdode

[grau de dependéncia] do Instituidor;

(2) [nome da requerente], Prec-CP n? , ldt n? [nimero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem _/ / , ha condicdo de
[grau de dependéncia] do Instituidor;
(3) [nome da requerente], Prec-CP n? , ldt n? [nimero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem _/ / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;
(4) [nome da requerente], Prec-CP n2 , Idt n? [ndmero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem / / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;
(5) [nome da requerente], Prec-CP n? , ldt n? [nimero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem _/ / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;
(6) [nome da requerente], Prec-CP n2 , Ildt n@ [ndmero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem / / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;
(7) [nome da requerente], Prec-CP n2 , Ildt n@ [numero da identidade

— orgdo expedidor], CPF n? ,hascidaem / / , ha condigao de

[grau de dependéncia] do Instituidor;
(8) [nome da requerente], Prec-CP n2 , Idt n? [nimero da identidade

— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem / / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;

(9) [nome da requerente], Prec-CP n2 , Idt n2 [numero da identidade



2.

a.
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— 6rgdo expedidor], CPF n2 ,hascidaem / / , ha condicdo de

[grau de dependéncia] do Instituidor;

INFORMAC@ES DO INSTITUIDOR:
foi transferido para a Reserva Remunerada, [a pedido, ex-oficio], no Posto/Gra-
duagao [Posto/Graduacdo], com proventos correspondentes ao Posto/Graduagao

de [Posto/Graduacao], totalizando anos, meses e dias para fins

de proventos,e  _anos, __mesese ____ dias para fins de inatividade;

contribuiu para a Pensdo Militar equivalente a(o) [mesmo posto, um posto acima,
dois postos acima], com os percentuais de 10,5% (dez virgula cinco por cento) e 1,5% (um
virgula cinco por cento), assegurando nos termos do Art 31 da Medida Proviséria n2 2.215-
10, de 31 de agosto de 2001, a manutencdo dos beneficios previstos na Lei n2 3.765, de 4
de maio de 1960, em seu texto anterior as alteracOes trazidas pela referida MP n2 2.215-
10/2001, produzindo assim os efeitos financei-ros no Posto/Graduacdo de
[Posto/Grad];

- contribuiu para a Pensdo Militar equivalente a(o) [mesmo posto, um posto
acima, dois postos acima], com os percentuais de 7,5% (sete virgula cinco por cento), pro-
duzindo assim os efeitos financei-ros no Posto/Graduacdo de [Posto/Grad] e
tendo em vista a data do seu 6bito, ndo se aplicam os termos do Art 31, da Medida Provi-
sdria n2 2.215-10, de 31 AGO 01, fazendo jus a manuteng¢ao dos beneficios previstos na Lei

n? 3.765, de 4 de maio de 1960, até 29 de dezembro de 2000;

- contribuiu para a Pensdo Militar equivalente a(o) [mesmo posto, um posto
acima, dois postos acima], com os percentuais de 10,5% (dez virgula cinco por cento) e
Renunciou a contribuicdo de 1,5% (um virgula cinco por cento), descrita no Art 31, da Me-
dida Proviséria n? 2.215-10, de 31 AGO 01, para a manutencao dos beneficios previstos na
Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, até 29 de dezembro de 2000, conforme TERMO DE RE-
NUNCIA, datadode _ / /

cdolde _/ /J .

, publicado no [dados do documento da publica-

corresponde ao mais vantajoso para a Pensao Militar, o Adicional de Tempo de Servico no

percentual de [valor do percentual por extenso] por cento, dos proventos do
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Posto/Graduacdo de [Posto/Grad], conforme o § 12, do Art 82, da Lei 13.954, de
16 de dezembro de 2019;

- corresponde ao mais vantajoso para a Pensao Militar, o Adicional de Compensagao por
Disponibilidade Militar no percentualde _ [valor do percentual por extenso] por
cento, dos proventos do Posto/Graduacédo de [Posto/Grad], ultimo Posto/Gradu-

acao da ativa, conforme o § 12, do Art 82, da Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019;

Curso de Habilitagao: [nome do curso];
- Curso de Habilitacdo: ndo faz jus, tendo em vista que faleceu cumprindo o Servico Mili-

tar, antes de cumprir o Periodo Basico;

Adicional de Compensac¢ao Organica referente a [V6o em aeronave militar como
tripulante orga-nico, observador meteoroldgico, observador aéreo e fotogramétrico - Salto
em para-quedas, cumprindo missdo militar - Imersdo no exercicio de funcdes regulamenta-
res a bordo de submarinos - Mergulho com escafandro ou com aparelho - Controle de Tra-
fego Aéreo - Trabalho com Raios X ou substancias radioativas], correspondea ___ [percen-
tual por extenso] por cento do Posto/Graduacdo ;

INFORMACOES DA(S) REQUERENTE(S):

a(s) requerente(s) declarou(aram) QUE NADA RECEBE(M) dos cofres publicos, federal, esta-
dual ou municipal, sob quaisquer titulos, segundo Declaracdo assinada e datada em

_/_/
- a(s) requerente(s) apresentou(aram) comprovante e DECLAROU QUE RECEBE(M) rendi-

7

mentos oriundos de cofre publico federal, a titulo de [Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, Aposentadoria por Idade / Pensdo Civil / Pensdo por Morte Previdencia-
ria / Cargo / etc], do cargo de [nome do cargo], e que nada mais recebe dos co-

fres publicos estadual ou municipal, sob quaisquer titulos;

por perceber beneficios acumulados, faz-se necessdrio verificar os parametros redutores
previsto no § 22 do Art. 24, da Emenda Constitucional n2 103 de 12 NOV 19 e do abatimento
remuneratdrio Teto Constitucional previsto no inciso Xl do Art 37, da Constituicdo Federal-

1988, regulado pela Lei n2 13.752, de 26 NOV 18;



C.
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o beneficio da [Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao, Aposentadoria por
Idade / Pens3o Civil / Pens3o por Morte Previdencidria / Cargo / etc] no valor bruto de RS
[valor do beneficio mais vantajoso], [valor por extenso], evidenciou-se

0 mais vantajoso para a percepcao do valor Integral;

d. asomado valor bruto do beneficio da Pensdo Militar, [valor da pensdo],

[valor por extenso], com valor bruto da [Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo, Aposentadoria por Idade / Pensdo Civil / Pensdo por Morte Previdencidria / Cargo
/ etc], [valor], [valor por extenso], [ndo ultrapassa — ultra-
passa] o valor do Teto Constitucional previsto na Lei n2 13.752, de 26 NOV 18, que regulada
pelo inciso Xl do, Art 37, da Constituicao Federal — 1988;

4. DADOS DA PENSAO MILITAR:

a. Posto/Graduacédo: [Posto/Grad da penséo];

b. data deinicio do direito:  [data], [data do ébito do Instituidor — pensi-
onista que se achava no gozo do beneficio];

c. proporcionalidade dosoldo: _ [percentual] [percentual por extenso];

d. Valor Total do soldo: [valor do soldo] [valor por extenso];

e. Adicional de Tempo de Servicode  [percentual] [percentual por extenso]
por cento, dos proventos do Posto/Graduacdo de _ [Posto da pensdo], no valor
de_ [valordoadicional] ___ [valor por extenso];

- Adicional de Compensacgao por Disponibilidade Militarde _ [percentual]
[percentual por extenso] por cento, dos proventos do Posto/Graduacdo de
[Posto/Graduacdo], ultimo Posto/Graduacdo da ativa, conforme o § 12, do Art 89, da Lei
13.954, de 16 de dezembro de 2019;

f. Adicional de Habilitacdo correspondentea  [percentual] [percentual por
extenso] por cento, dos proventos do Posto/Graduacdode  [Posto/Graduacdo];

g. Adicional Militar _ [percentual] [percentual por extenso] por cento;

h. valor INTEGRAL da pensdo militar: [valor da pensao] [valor por ex-
tenso];

5. DADOS DA CONCESSAO DA PENSAO:

a. Nome da pensionista: [nome da pensionista], CPF n2 , Cota-Parte:




Caderno de Orienta¢do SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 135

[percentual] [percentual por extenso];

Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [ndmero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extensol];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [niUmero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extenso];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [nUmero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extensol];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [niUmero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extenso];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [nimero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extensol];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [nimero da conta corrente];

Nome da pensionista:
[percentual] [percentual por extenso];
Banco: [nome do banco], Agéncia:

Corrente: [ndmero da conta corrente];

Nome da pensionista:

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nome da pensionista],

[nimero da agéncia] e Conta-

CPF n®@ , Cota-Parte:

[nimero da agéncia] e Conta-

CPF n@ , Cota-Parte:

[ndmero da agéncia] e Conta-

CPF n®@ , Cota-Parte:

[ndmero da agéncia] e Conta-

CPF n¢@ , Cota-Parte:

[nimero da agéncia] e Conta-

CPF n@ , Cota-Parte:

[ndmero da agéncia] e Conta-

CPF n¢ , Cota-Parte:

[ndmero da agéncia] e Conta-

CPF n¢ , Cota-Parte:
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[percentual] [percentual por extenso];
Banco: [nome do banco], Agéncia: _ [nimero da agéncia] e Conta-
Corrente: [ndmero da conta corrente];
Nome da pensionista: [nome da pensionista], CPF n2 , Cota-Parte:
[percentual] [percentual por extenso];
Banco: [nome do banco], Agéncia: _ [ndmero da agéncia] e Conta-
Corrente: [niUmero da conta corrente];

Tendo em vista a documentacdo apresentada se achar em ordem e o requerido encontrar

amparo na legislacdo vigente, este Comando exarou o seguinte despacho:

1) DEFIRO [INDEFIRO] o pleito da(s) requerente(s), conforme Parecern? _ /  [nu-
mero do parecer]de __ / /  [data];

2) HABILITAR as requerentes mencionadas conforme as especificagdes detalhadas no Pa-
recern2  /  [numerodo parecer]de _/ / [data];

3) Encaminhar a documentac¢do para a Se¢ao de Veteranos e Pensionistas, a qual a pensi-
onista sera vinculada, para que seja implantada no pagamento de acordo com as infor-

macoes especificadas;

Em consequéncia, sejam tomadas as seguintes providéncias:

1.

ChsSvP __  via:

Sec¢do de Analise de Processos:

emita o(s) Titulo(s) de Pensdao Militar Inicial [em Reversdao] com base no Parecer n?
__/  [ndmerodo parecerlde __/ / [data];

crie via do TPM, do Parecer e da Publicacdo do Boletim no sistema SVP, e encaminhe para
a Secdo de Veteranos e Pensionistas onde a pensionista serd vinculada ou, caso a vinculacao
seja ao Comando da RM, para a Secdo de Pagamento da propria SVP, para fins de implan-
tacdo no pagamento e outras providéncias cabiveis;

encaminhe a Secretaria de Distribuicdo; e

encaminhe o processo para a Secao de Controle Interno da SVP;

Secretaria de Distribuicao:
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1) notifique a pensionista, via e-mail cadastrado, para que compareca ao posto de atendi-
mento para retirar o Titulo de Pensao e realizar a primeira apresentacgao;

2) Oficie o outro 6rgdo no qual a pensionista recebe remuneracdo para que aplique o previsto
no §22 do art. 24 da EC 103/2019;

3) efetue o cadastramento da Pensao Militar na Base de Dados Corporativa de Pessoal; e

4) Oficie o INSS, sobre a concessdo da Pensdo Militar, caso de recebimento de beneficios as-
sistenciais por parte da pensionista;

c. Segao de Controle Interno:

1) auditar o processo de concessdo da pensado, propondo as devidas corre¢des;

a) realize auditoria do ato, propondo as alteracdes necessdrias;

b) transmita ON-LINE os dados da concessdo da pensdo pelo Sistema de Atos de Pessoal (e-

Pessoal);

c) remeter o processo via SVP DIGITAL ao 11° Centro de Gestdo, Contabilidade e Financas do

Exército, para apreciacdo e julgamento da legalidade do ato pelo Tribunal de Contas da Unido

(TCU); e

d) submeter o pagamento da pensionista a andlise da equipe de Exame de Pagamento.

d. Secao de Pagamento:

1) implante o beneficio as respectivas requerentes no Sistema Pagamento do Exército, con-
forme informacdes supracitadas e estabelecidas no Parecern?  /  [numero do

parecer|de __/ /__ [datal.

2. Demais interessados tomem conhecimento e providéncias decorrentes.

(Solugdo a Nota n2 - SVP [nome da SVP], de de de )
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APROVACAO

Conforme preconiza a Portaria C Ex n2 1.851, de 13 de outubro de 2022, a Diretoria
de Assisténcia ao Pessoal é o Orgdo Técnico Normativo do Servico de Veteranos e Pensionistas. Desta
forma, aprovo o Caderno de Orientacdo para Habilitacdo a Pensdo Militar, o qual padroniza a
execucao dos processos para concessao de pensao militar pelas Se¢des de Veteranos e Pensionistas
Regionais e de Guarnigao.

A presente edicdo do Caderno de Orientacdo para Habilitacdo a Pensdo Militar
entrard em vigor a contar da data de assinatura.

Gen Bda MARCIO COSSICH TRINDADE
Diretor de Assisténcia ao Pessoal



